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EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
001/SEMEC/SEMUSA/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE DOS PARECIS-RO, por
meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO — SEMEC e da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE — SEMUSA, torna plblica a abertura de PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO destinado a contratagdo temporaria de profissionais, para
atendimento de excepcional interesse publico.

O certame sera conduzido por Comisséo designada pela Portaria n® 75/GP/2026,
no exercicio de suas atribuicOes legais, e fundamenta-se no artigo 37, inciso IX, e nos
artigos 206 e 208 da Constituicdo Federal, bem como na Lei Municipal n° 012/98.

A selecéo visa ao preenchimento de vagas existentes nos quadros das referidas
Secretarias, em razdo da defasagem de servidores, observadas as condi¢des estabelecidas
neste Edital, seus anexos e eventuais aditivos.

1.DAS DISPOSICOES GERAIS:
1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado é motivado pela insuficiéncia de
profissionais nos quadros desta municipalidade, conforme demonstrado nas Tabelas 01 e
02, constantes nos itens 3.6 e 3.7 deste Edital. A medida visa assegurar a continuidade e
a regular prestacdo dos servicos publicos essenciais no &mbito da Rede Municipal de
Ensino e da Secretaria Municipal de Salde, diante da necessidade emergencial de
recomposi¢do do quadro funcional.
1.2. O Edital de abertura do presente Processo Seletivo Simplificado, bem como eventuais
retificacOes, erratas ou alteragdes, serdo publicados no Diério Oficial dos Municipios de
Rondbnia — AROM - https://www.diariomunicipal.com.br/arom/, no Portal de Alto
Alegre dos Parecis/RO no site https://altoalegre.ro.gov.br/ e Portal Transparéncia no site
https:  http://transparencia.altoalegre.ro.gov.br/ e Jornal de Grande Circulagdo
https://madeiraoweb.com.br/ e Céamara Municipal de Alto Alegre dos Parecis
https://www.altoalegredoparecis.ro.leg.br/.
1.3. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, de carater emergencial, seus anexos
e eventuais retificagOes, sendo executado através da Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado, nomeada pela Portaria n. n°® 75/GP/2026.
1.4. Ressalta-se que a eventual contratacdo decorrente deste Processo Seletivo
Simplificado terd carater exclusivamente temporario, ndo implicando investidura em
cargo publico efetivo, tampouco gerando ato de nomeacdo ou posse. Do mesmo modo,
nado conferird ao contratado qualquer direito a estabilidade ou vinculo permanente com a
Administracdo Pablica Municipal.
1.5. Para candidatar-se as vagas ofertadas, o interessado devera atender integralmente aos
requisitos estabelecidos neste Edital, realizar a inscricdo exclusivamente por meio do
endereco eletrénico https://www.altoalegre.ro.gov.br/processos-seletivos e observar
rigorosamente todas as etapas previstas no sistema. O envio da documentagdo
comprobatoria do curriculo deverd ser realizado em arquivo Unico, no formato PDF,
contendo todos os documentos pessoais, titulos e respectivos comprovantes para fins de
1
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analise e pontuacdo. Serd de inteira responsabilidade do candidato assegurar que o
arquivo esteja em perfeitas condi¢des de acesso, ndo estando corrompido ou protegido
por senha. Caso o arquivo apresentado impossibilite a conferéncia dos documentos pela
Comissdo, o candidato sera eliminado do processo seletivo.

1.6. No ato da inscri¢do, o candidato deverd indicar expressamente o cargo pretendido,
sendo vedada qualquer alteracdo apds a confirmacdo da inscricdo. Serd permitida a
realizacdo de apenas 01 (uma) inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado,
independentemente do cargo. Caso o candidato efetue mais de uma inscricdo, seré
considerada valida apenas a Ultima inscri¢do realizada, sendo as demais automaticamente
indeferidas, conforme disposicdes deste Edital.

1.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagbes e
comunicacOes referentes a este Processo Seletivo nos enderecos eletrénicos indicados no
subitem 1.2 deste Edital, uma vez que eventuais alteraces, retificacdes ou atualizacbes
das normas aqui estabelecidas serdo divulgadas exclusivamente por meio desses canais
oficiais.

1.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos de convocagio e
demais publicacgdes oficiais realizadas apds a homologacéo do resultado final do Processo
Seletivo, ndo cabendo a Administracdo qualquer responsabilidade por eventual perda de
prazo decorrente da inobservancia dessa obrigacéo.

1.8.1. Néo serd encaminhada qualquer comunicacdo individual ao endereco residencial
do candidato, sendo todas as convocagdes, avisos e demais atos referentes a este Processo
Seletivo divulgados exclusivamente por meio do site oficial indicado neste Edital.

1.9. A efetivacdo da inscricdo implica a plena ciéncia e aceitacdo, por parte do candidato,
de todas as normas e condicOes estabelecidas neste Edital, seus anexos e eventuais
retificacdes, ndo podendo alegar desconhecimento ou discordancia posterior.

1.10. Os candidatos classificados e eventualmente contratados por meio deste Processo
Seletivo Simplificado, para o exercicio de fun¢fes no &mbito da Prefeitura Municipal de
Alto Alegre dos Parecis, serdo vinculados ao regime juridico estatutario, em carater
temporario e emergencial, nos termos da legislacdo municipal aplicavel.

1.11. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

ANEXO | - Descrigdo das atribui¢des dos cargos publicos, conforme disposto nas Leis
Municipais n® 018/1997, n® 254/2005, n® 399/2008, n°® 152/2023, n° 156/2023, n°
157/2023 e n°® 161/2023;

ANEXO Il — Cronograma previsto do Processo Seletivo;

ANEXO Il - Declaragdo de Veracidade das Informacdes e

ANEXO 1V — Declaracéo de Idoneidade.

1.12. Todos os horarios mencionados neste Edital observardo, como referéncia oficial, o
horério vigente no Municipio de Alto Alegre dos Parecis/RO.

1.13. Os cargos publicos, a carga horaria, 0 quantitativo de vagas, 0s requisitos, a
remuneracdo e as atribuicBes encontram-se estabelecidos no subitem 3.6, 3.7 € no
ANEXO | deste Edital.

1.14. As davidas, solicitagcdes de esclarecimentos e eventuais reclamagdes deverdo ser
encaminhadas a Ouvidoria do Municipio, por meio do telefone (69) 3643-1104, no
horéario de expediente (das 7h as 13h), pelo e-mail ouvidoria@altoalegre.ro.gov.br ou
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ainda pelo endereco eletrénico https://ouvidoria.altoalegre.ro.gov.br/.

2. DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO E DO CONTRATO

2.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados
a partir do primeiro dia atil subsequente a publica¢do da homologacao do resultado final,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, nos termos da legislacdo
vigente.

2.2. O contrato administrativo decorrente deste Processo Seletivo terd duracéo inicial de
até 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado uma Unica
vez, por igual periodo, conforme disposto no inciso IV do art. 2° e no art. 4° da Lei
Municipal n° 012/98, observado o limite maximo de 24 (vinte e quatro) meses.

2.3. A contratagdo podera ocorrer a qualquer tempo durante o prazo de vigéncia deste
Processo Seletivo, respeitado o limite maximo de duracdo contratual de 24 (vinte e
quatro) meses, vedada nova prorrogacao apos esse periodo.

2.4. Constitui motivo para a rescisdo imediata do contrato de trabalho, por iniciativa da
Administracdo, quanto a inexecucdo total ou parcial das atribuiges descritas neste Edital,
bem como o baixo desempenho nas metas de produtividade estabelecidas, ficando o
contratado sujeito & avaliacdo periodica de desempenho, cuja insuficiéncia técnica ou
desidia no cumprimento da demanda configurara descumprimento de clausula contratual,
autorizando o distrato ap6s assegurado o contraditério e a ampla defesa em processo
administrativo simplificado.

3. DOS CARGOS, REQUISITOS, VAGAS, CARGA HORARIA E
REMUNERACAO

3.1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacdo temporaria e
emergencial para provimento das seguintes funces:

3.1.1. Nivel Fundamental: Zelador, Vigia, Cozinheira.

3.1.2. Nivel Médio: Motorista de Veiculos Leves e Pesados.

3.2. Os cargos constantes nos itens 3.6 e 3.7 apresentam detalhamento quanto ao cédigo,
especificacdo, local de lotacdo e vencimento-base.

3.3. O detalhamento das atribui¢des dos cargos previstos neste Edital encontra-se descrito
no ANEXO I.

3.4. As vagas serdo preenchidas conforme a disponibilidade estabelecida neste Edital e
de acordo com a necessidade das Secretarias Municipais de Educacdo e de Saude,
mediante convocacgdo publicada nos seguintes meios oficiais: Portal Oficial do Municipio
de Alto Alegre dos Parecis/RO (https://altoalegre.ro.gov.br/), Portal da Transparéncia
(https://transparencia.altoalegre.ro.gov.br/).

3.5. Os cargos publicos, o numero de vagas, a carga horaria e a remuneragao constam no
quadro a seguir especificado.

Pag.: 3/21 - ID. do Doc.: 2.214.5DB - 04/05/2026 - 11:13:05 - ASSINADO POR(7): CPF:726.02*.**2-*2 CPF:969.30*.**2-*8 CPF:622.77*.**2-*9 CPF:818.77*.**2-*7 CPF:894.76*.**2-*0 CPF:612.65*.**2-*4

CPF:405.89* **1-*3


https://ouvidoria.altoalegre.ro.gov.br/
https://altoalegre.ro.gov.br/
https://transparencia.altoalegre.ro.gov.br/

Cod. de Autenticidade do Doc.: 11V1.7313.305U.4267.2221 - ATHUS - PREFEITURA DE ALTO ALEGRE DOS PARECIS.- RO

Estado de Rond6nia

B, Prefeitura Municipal de Alto Alegre dos Parecis -RO
Processo Seletivo Simplificado 001/SEMEC/SEMUSA/2026

3.6. Secretaria Municipal de Educacgdo (SEMEC)

Cadigo

Especificacdo

Carga
Horaria

Local

Vagas

Cadastro
reserva

Remuneracéo
(R9)

SEO01

Motorista veiculos
pesados

40 horas

SEMEC

3

R$ 2.693,58 +
auxilio
alimentacéo.

SE02

Vigia

40 horas

Escola Dom Jodo Paulo |

R$ 1.621,00 +
auxilio
alimentacéo.

SE03

Vigia

40 horas

Escola Fernando Sabino

R$ 1.621,00 +
auxilio
alimentacdo.

SE04

Vigia

40 horas

Escola Euzébio de Queiroz

R$ 1.621,00 +
auxilio
alimentacéo.

SE05

Cozinheira

40 horas

Escola Dom Jo&o Paulo |

R$ 1.621,00 +
auxilio
alimentacéo.

SE06

Cozinheira

40 horas

Escola Fernando Sabino

R$ 1.621,00 +
auxilio
alimentacéo.

SEO07

Cozinheira

40 horas

Escola Silva Jardim

R$ 1.621,00 +
auxilio
alimentagéo.

SE08

Cozinheira

40 horas

Escola Euzébio de Queiroz

R$ 1.621,00 +
auxilio
alimentacdo.

SE09

Cozinheira

40 horas

Escolas da rede

R$ 1.621,00 +
auxilio
alimentacéo.

SE10

Zelador (a)

40 horas

Escola Silva Jardim

R$ 1.621,00 +
auxilio
alimentacéo.

SE11

Zelador (a)

40 horas

Escola Dom Jo&o Paulo |

R$ 1.621,00 +
auxilio
alimentacéo.

SE12

Zelador (a)

40 horas

Escola Euzébio de Queiroz

R$ 1.621,00 +
auxilio
alimentacéo.

SE13

Zelador (a)

40 horas

Escola Fernando Sabino

R$ 1.621,00 +
auxilio
alimentacéo.

SE14

Zelador (a)

40 horas

Escolas da rede

R$ 1.621,00 +
auxilio
alimentacéo.

Pag.: 4 /21 - ID. do Doc.: 2.214.5DB - 04/05/2026 - 11:13:05 - ASSINADO POR(7): CPF:726.02*.**2-*2 CPF:969.30*.**2-*8 CPF:622.77*.**2-*9 CPF:818.77*.**2-*7 CPF:894.76*.**2-*0 CPF:612.65*.**2-*4

CPF:405.89* **1-*3



Cod. de Autenticidade do Doc.: 11V1.7313.305U.4267.2221 - ATHUS - PREFEITURA DE ALTO ALEGRE DOS PARECIS.- RO

Estado de Ronddnia N2,
Prefeitura Municipal de Alto Alegre dos Parecis -RO i\; §
Processo Seletivo Simplificado 001/SEMEC/SEMUSA/2026 SR
e o
3.7. Secretaria Municipal de Saude (SEMUSA)
- e o Carga Cadastro| Remuneracéo
Cadigo Especificacdo Horaria Local Vagas reserva (R9)
01 - R$ 2.246,57 +
SAO01 Motorista veiculo Leve 40 horas |[UBS Dist. Flor de Serra. auxilio
alimentacéo.
01 - R$ 2.246,57 +
SAOQ2 Motorista veiculo Leve 40 horas |[UBS Dist. Vila Bosco. auxilio
alimentacao.
02 - R$ 2.693,58 +
SA 03 [Motorista veiculo Pesado40 horas  [Fundo Municipal de saude auxilio
alimentacdo.
01 - R$ 1.621,00 +
SA 04 [Zelador (a) 40 horas |UBS Dist. Flor de Serra. auxilio
alimentacdo.
01 - R$ 1.621,00 +
SA 05 [Zelador (a) 40 horas |UBS Dist. Vila Bosco. auxilio
alimentacdo.
. , 02 - R$ 1.621,00 +
Unidade de Saude i
SA06 [Zelador (a) 40 horas Urbana/HPP. _auleoN
alimentacdo.

3.8. A maioria dos cargos previstos neste Edital da Secretaria Municipal de Educacdo,
consta na condicdo de “Cadastro Reserva”, tendo em vista que as contratagdes destinam-
se a reposicdo de profissionais, sendo as convocacdes realizadas de forma gradual, a
medida que ocorrer o término dos contratos oriundos do Processo Seletivo anterior.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA — PcD:

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscri¢io no presente Processo
Seletivo Simplificado, nos termos do inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal e da
Lei n°515, de 04 de outubro de 1993, desde que haja compatibilidade entre as atribuicdes
do cargo e a deficiéncia declarada.

4.2. Do total de vagas destinadas a cada cargo, bem como daquelas que vierem a surgir
durante o prazo de validade deste Processo Seletivo, 10% (dez por cento) serdo reservadas
as pessoas com deficiéncia, nos termos do art. 1° da Lei n® 515, de 04 de outubro de 1993,
da Lein®2.478/2011 e do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes.
4.3. A reserva imediata de vagas para pessoas com deficiéncia seréd aplicada somente aos
cargos que ofertarem niimero igual ou superior a 10 (dez) vagas.

4.4. Ressalvadas as disposicOes especificas previstas neste Edital, os candidatos com
deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢fes com os demais
candidatos, no que se refere aos critérios de avaliagdo, pontuacdo minima exigida,
classificacdo e demais normas aplicaveis.

4.5. Os candidatos com deficiéncia aprovados terdo seus nomes publicados em lista
especifica e também integrardo a lista geral de classificacéo.

4.6. O candidato que declarar condi¢do de pessoa com deficiéncia no ato da inscricéo,
caso convocado para contratacdo, devera comprovar a deficiéncia por meio de laudo
médico, observada a compatibilidade com as atribui¢Ges do cargo.
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4.7. N&o sendo comprovada a deficiéncia declarada, o candidato seré excluido da lista
especifica de pessoas com deficiéncia, permanecendo apenas na lista de ampla
concorréncia, desde que atendidos os demais requisitos do Edital.

4.8. O candidato que ndo declarar sua condicdo no ato da inscricdo, que deixar de
apresentar o laudo médico exigido ou que o encaminhar fora do prazo estabelecido,
perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

4.9. As vagas reservadas que ndo forem preenchidas por inexisténcia ou inabilitacdo de
candidatos com deficiéncia serdo revertidas & ampla concorréncia.

4.10. A relacdo dos candidatos inscritos na condicdo de pessoa com deficiéncia sera
divulgada juntamente com a homologacdo das inscrigdes.

5.DO LOCAL DE EXERCICIO E DA LOTACAO

5.1. Os candidatos aprovados e convocados em decorréncia deste Edital, ap6s a
formalizacdo do contrato, poderdo exercer suas atividades na zona urbana ou zona rural
do Municipio de Alto Alegre dos Parecis/RO, junto aos drgéos vinculados & Secretaria
Municipal de Educacdo — SEMEC e a Secretaria Municipal de Satide — SEMUSA.

5.1.1. A definicdo da lotacdo ocorrerd conforme a necessidade da Administracdo Pablica,
podendo o candidato ser designado para atuar em unidades localizadas na zona urbana ou
zona rural, a critério exclusivo da Administracao.

5.2. N&o seré assegurado ao candidato o direito de escolha quanto ao local de exercicio,
competindo exclusivamente a Administracdo Publica a defini¢do da lotacéo inicial, bem
como eventual relotacdo ou remocdo, conforme interesse pablico.

5.3. E vedado o desvio de funcéo do profissional contratado nos termos deste Edital, sob
pena de nulidade do ato e responsabilizacdo administrativa e civil da autoridade
competente.

6. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO

6.1. S&o requisitos para participacdo no presente Processo Seletivo Simplificado:

| — ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il — estar em pleno gozo dos direitos politicos;

I11 — estar quite com as obrigacdes militares, quando do sexo masculino;

IV — estar quite com as obrigac0es eleitorais;

V — possuir a escolaridade e demais requisitos exigidos para o exercicio do cargo
pretendido;

VI — ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

VII — possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.

6.2. O candidato deverd atender, no ato da inscrigdo, a todos os requisitos exigidos para
o0 cargo pretendido, incluindo a concluséo dos cursos necessarios.

6.3. No ato da contratacdo, o candidato aprovado devera apresentar cpia autenticada dos
documentos exigidos ou copia acompanhada dos originais para conferéncia, conforme
relacdo constante no item 16.3 deste Edital.

7. DAS INSCRICOES
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7.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd tomar pleno conhecimento das
normas e condicOes estabelecidas neste Edital e em seus Anexos, que constituem parte
integrante das regras que regem o presente Processo Seletivo Simplificado, ndo podendo
alegar desconhecimento em qualquer hip6tese.

7.2. A inscricdo devera ser realizada exclusivamente pela internet, dentro do prazo
estabelecido no Anexo Il — Cronograma Previsto, por meio do endereco eletrénico
https://www.altoalegre.ro.gov.br/processos-seletivos. O candidato devera preencher
integralmente os dados pessoais e as informagdes curriculares solicitadas no sistema,
sendo emitido, ao final do procedimento, o respectivo comprovante de inscrigao.

7.3. Seréa permitida ao candidato a realizacdo de inscricdo para apenas um dos cargos
disponibilizados neste Edital. Caso o candidato efetue mais de uma inscricdo, sera
considerada valida apenas a Ultima inscri¢do realizada, sendo as demais automaticamente
indeferidas.

7.4. A inscricdo para o presente Processo Seletivo Simplificado sera gratuita.

7.5. As inscrigdes permanecerdo abertas ininterruptamente, das 00hOOmin do dia
05/05/2026 até as 23h59min do dia 10/05/2026, observado o horério oficial do Municipio,
conforme estabelecido no Anexo Il — Cronograma Previsto.

7.6. A inscricdo € de inteira responsabilidade do candidato, devendo ser realizada com a
devida antecedéncia, a fim de evitar eventuais congestionamentos no sistema nos Gltimos
dias do periodo de inscricdo, inclusive quanto a emissdo do comprovante.

7.7. A inscricdo no Processo Seletivo implica a ciéncia e a aceitagao tcita das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital.

7.8. Encerrado o prazo de inscri¢do, ndo sera admitido o recebimento de requerimentos
para participacdo no certame.

7.9. Observadas as disposicOes do art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, que dispde
sobre a vedagdo & acumulacdo remunerada de cargos publicos, bem como a necesséria
compatibilidade de horarios e o interesse publico, ficard impedido de celebrar novo
contrato o candidato que se enquadrar nas hipdteses de acumulagdo vedadas pela
legislacéo.

7.10. A verificacdo da regularidade quanto a acumulacéo de cargos e & compatibilidade
de horérios sera realizada no ato da contratacdo, podendo o candidato ser impedido de
firmar contrato caso constatada irregularidade.

8. DA ENTREGA DOS CURRICULOS, TITULOS E DOCUMENTOS

8.1. Todos os documentos comprobatorios dos titulos que comporao o curriculo para fins
de pontuacéo e classificagio deverdo ser encaminhados no ato da inscricdo, devidamente
digitalizados, no formato PDF, conforme as orientacdes estabelecidas neste Edital. Sera
de inteira responsabilidade do candidato assegurar que o arquivo esteja em perfeitas
condicbes de acesso, ndo estando corrompido ou protegido por senha. Caso 0 arquivo
apresentado impossibilite a conferéncia dos documentos pela Comisséo, o candidato sera
eliminado do processo seletivo.

8.2. O arquivo em formato PDF devera ter tamanho maximo de 5 MB.

8.3. A auséncia de qualquer documento de apresentagdo obrigatéria no ato da inscri¢ao
implicara a eliminacéo do candidato do presente Processo Seletivo Simplificado.
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8.4. Os documentos apresentados terdo validade exclusivamente para este Processo
Seletivo, ndo sendo admitido seu aproveitamento para outros certames.

8.5. Constatada, a qualquer tempo, a falsidade de informagdes ou de documentacéo
apresentada, serd cancelada a inscricdo do candidato e anulados todos os atos dela
decorrentes, inclusive eventual contrato firmado, que podera ser rescindido
unilateralmente pela Administracdo, sem prejuizo das responsabilidades civil,
administrativa e penal cabiveis.

8.6. Constituem documentos passiveis de pontuacdo, conforme o cargo pretendido:
a) Diploma ou certificado de conclusdo correspondente ao nivel de escolaridade exigido
para o cargo (ensino fundamental ou médio), expedido por institui¢cdo reconhecida pelos
0rgdos competentes;

b) Certificados de cursos na area de interesse, com carga horaria minima de 40 (quarenta)
horas, realizados na modalidade presencial ou a distancia (EAD), ndo sendo aceitos
cursos iniciados e concluidos no mesmo dia;

c) Comprovagcdo de experiéncia profissional por meio de declaracéo de tempo de servigo
emitida por entidade publica ou privada, em papel timbrado, ou copia de contrato de
trabalho, ou ainda registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

8.7. Constituem documentos de apresentacdo obrigatoria no ato da inscrigdo, sob
pena de eliminacéo do candidato:

| — Documentacéo pessoal:

a) Documento oficial de identificagdo com foto (RG ou Carteira de Identidade Nacional
—CIN);

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Il — Comprovacdo de escolaridade:

a) Diploma devidamente registrado ou certificado de conclusdo correspondente ao nivel
de escolaridade exigido para o cargo pretendido, expedido por instituicdo reconhecida
pelos 6rgdos competentes, acompanhado do respectivo histérico escolar;

Il — Documentag&o especifica conforme o cargo:

a) Documentos de especializagcdo ou capacitacdo profissional, quando exigidos como
requisito para o exercicio da funcéo;

b) Para o cargo de Motorista de Veiculos Leves: Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH,
categoria “B” ou “AB”, dentro do prazo de validade;

c) Para o cargo de Motorista de Veiculos Pesados: Carteira Nacional de Habilitacdo —
CNH, categoria “D” ou “E”, dentro do prazo de validade e ter idade minima de 21 (vinte
€ Um) anos;

d) Para o cargo de Motorista de veiculos pesados vinculado a Secretaria Municipal de
Educacdo: Curso Especializado para Condutores de Veiculos de Transporte Escolar
devidamente dentro da validade e/ou atualizado, conforme exigéncia do Art. 145 do CTB.
e) Para o cargo de Motorista de veiculos pesados vinculado a Secretaria Municipal de
Salde; Curso de Transporte Coletivo de Passageiros devidamente dentro da validade e/ou
atualizado, conforme exigéncia do Art. 145 do CTB.

) Declaracdo de Veracidade das Informacdes, devidamente preenchida e assinada pelo
candidato, atestando a autenticidade dos documentos e das informagdes prestadas no ato
da inscricéo.
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g) Declaragéo de idoneidade, atestando ndo ter sido desligado de fungdes de voluntariado
ou do servico publico, processos seletivos ou concursos promovidos pela administracao
Municipal, por pratica de conduta incompativel com o exercicio da funcédo, especialmente
envolvendo atos de violéncia ou maus-tratos contra criangas e adolescentes, bem como
por descumprimento de quaisquer normas previstas neste Decreto e na Legislacdo
Municipal pertinente.

8 Os dados pessoais dos candidatos serdo armazenados em local seguro, com 0
objetivo de preservar seus direitos e evitar eventuais transtornos futuros. Conforme Lei
Federal N° 13.709/2018 (LGPD) e o Decreto Municipal N° 232/2025, que regulamenta a
LGPD no ambito municipal.

Para esclarecer quaisquer davidas sobre os dados pessoais coletados e tratados,
entre em contato com nosso Encarregado através dos canais mencionados abaixo:
E-mail: lgpd@altoalegre.ro.gov.br. Telefone: (69) 3643-1101 Endereco postal: AV.
AFONSO PENA, 3370 - CENTRO.

9. SERA ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO O CANDIDATO QUE:

a) Deixar de comprovar qualquer dos requisitos minimos exigidos neste Edital;

b) Deixar de anexar, no prazo estabelecido, 0s documentos obrigatérios para analise
curricular e pontuacdo de titulos;

c) Apresentar documentos falsificados, com indicios de rasura ou qualquer alteragdo que
comprometa a veracidade das informacdes prestadas;

d) Ndo comparecer, dentro do prazo estipulado, para ciéncia da convocagéo ou para 0s
atos necessarios a contratacao;

e) Nao entregar a documentacao exigida no prazo fixado;

) Néo possuir disponibilidade de horario compativel com a carga horéaria do cargo
pretendido;

g) N&o ser considerado apto na avaliagdo médica admissional;

h) N&o assinar o contrato no prazo determinado ou deixar de entrar em exercicio no
prazo legalmente estabelecido;

i) Incorrer em quaisquer outras situagdes devidamente fundamentadas que contrariem as
disposicOes deste Edital ou a legislagéo aplicavel.

10. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO E DA PROVA DE TITULOS:

10.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado em etapa Unica, de carater
eliminatdrio e classificatério.

10.2. A etapa consistira em Andlise Curricular e de Titulos, a ser realizada mediante
avaliacdo da documentacgdo apresentada pelo candidato no ato da inscri¢do, conforme os
critérios de pontuacdo estabelecidos nos itens 10.15 deste Edital, sob a coordenacdo da
Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

10.3. A andlise curricular consistira exclusivamente na avaliacdo da documentagdo
comprobatéria de experiéncia profissional e dos titulos apresentados pelo candidato no
prazo estabelecido no cronograma do processo seletivo.
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10.4. Na anélise curricular serdo considerados, prioritariamente, 0s requisitos exigidos
para o cargo pretendido, especialmente a formacdo académica e a experiéncia
profissional, devendo os respectivos diplomas, certificados e demais documentos
comprobatérios constar devidamente anexados no ato da inscricao.

10.5. Néo serdo pontuados documentos que apresentem imagens ilegiveis, incompletas
ou com indicios de adulteracdo, tampouco sera admitido o envio de documentacgéo ap6s
0 prazo estabelecido neste Edital.

10.6. Em nenhuma hipdtese sera concedida segunda oportunidade para apresentacdo de
titulos ou complementagéo de documentos.

10.7. Somente serdo considerados, para fins de pontuacéo, os titulos que se enquadrem
nos critérios estabelecidos neste Edital e que estejam diretamente relacionados a area
especifica do cargo ou habilitagdo escolhida pelo candidato.

10.8. Para fins de pontuacdo, somente serdo considerados cursos devidamente concluidos
até a data da inscricdo, mediante apresentacdo de diploma, certificado ou declaracdo de
conclus&o expedida por institui¢do legalmente reconhecida, devendo o documento indicar
expressamente a data de concluséo e a carga horaria total, sob pena de ndo pontuacéo.
10.8. A nota final da prova de titulos correspondera a soma dos pontos obtidos pelo
candidato, conforme os critérios de avaliacdo estabelecidos neste Edital.

10.9. As listagens contendo as notas dos candidatos, ap6s a andlise dos titulos, serdo
divulgadas no portal oficial do Municipio (www.altoalegre.ro.gov.br) e no Portal da
Transparéncia  (https://transparencia.altoalegre.ro.gov.br/), conforme cronograma
constante no Anexo 1.

10.10. Fica reservado a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado o
direito de, a qualquer tempo, exigir a apresentacdo dos documentos originais ou solicitar
documentacdo complementar para fins de conferéncia e validagdo das informacdes
prestadas.

10.11. No ato da convocacdo e da contratacdo, serd obrigatéria a apresentacdo dos
documentos originais de todos os titulos e comprovantes anteriormente anexados no
momento da inscricao.

10.12. Os titulos apresentados deverao atender, obrigatoriamente, as exigéncias previstas
nas normas e resolucdes do Conselho Nacional de Educacdo — CNE e do Ministério da
Educacdo — MEC.

10.13. O candidato podera inserir, no ato da entrega dos titulos, até o limite maximo
permitido por item, conforme critérios estabelecidos neste Edital, sendo desconsiderados,
para fins de pontuacdo, os documentos ilegiveis, aqueles que excederem o quantitativo
maximo previsto ou que ndo estejam em conformidade com as regras estabelecidas.
10.14. Ndo serdo analisados nem pontuados os titulos que ndo estiverem previstos nos
critérios estabelecidos no item 10.15 deste Edital.

10.15. A avaliacdo e pontuacdo dos titulos obedecerdo aos critérios estabelecidos nas
tabelas constantes abaixo.

10
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NIVEL FUNDAMENTAL
B PONTUACAO
ITEM VALOR DE CADA TITULO MAXIMA
Certificado e/ou diploma de.60 . pontps (maX|mo_ i 01. titulo, S.e”do
. L indispensavel que o diploma seja a escolaridade, 60 pontos
escolaridade exigida para o cargo. . .
compativel ao cargo escolhido).
Curso na &rea de interesse com carga
horaria minima de 40 (quarenta) horas,06 pontos por titulo (maximo de 05 titulos). 30 pontos
modalidade presencial e/ou EAD
Pontuacio por comprovacio de tem 002 ponto por ano/até no maximo 5 anos
e serv? o npa area esp ecifi%: a P comprovados na Carteira de Trabalho ou 10 pontos
¢ P ) Declaracdo Tempo de Servi¢o do Orgdo Oficial.
Total Maximo de Pontos 100 pontos
NIVEL MEDIO
. PONTUACAO
ITEM VALOR DE CADA TITULO MAXIMA
Certificado e/ou diploma de60 pontos (méximo de 01 titulo, sendo
escolaridade exigida para o cargo. indispensavel que o diploma seja a escolaridade 60 pontos
compativel ao cargo escolhido).
Curso na éarea de interesse com cargal
horaria minima de 40 (quarenta) horas, (06 pontos por titulo (méaximo de 05 titulos). 30 pontos
modalidade presencial e/ou EAD.
Pontuacdo por comprovagdo de tempo02 ponto por ano/até no maximo 5 anos
de servico na area especifica. comprovados na Carteira de Trabalho ou 10 pontos
Declaracdo Tempo de Servico do Orgédo Oficial.
Total Maximo de Pontos 100 pontos

10.16. A publicagdo do resultado parcial e do resultado final da Prova de Titulos serd
realizada na data constante no Cronograma Previsto — Anexo Il. A divulgacgéo ocorreré

no Portal Oficial do
(https://altoalegre.ro.qov.br/),

Municipio de Alto Alegre dos
no Portal da

Parecis/RO
Transparéncia

(https://transparencia.altoalegre.ro.gov.br/), assegurando-se ampla publicidade e

transparéncia dos atos.

11. DO RESULTADO DA CLASSIFICACAO FINAL

11.1. A classificagdo final dos candidatos para os cargos publicos em regime de
contratacdo temporaria observard, exclusivamente, a nota final obtida na Prova de Titulos.
11.2. A ordem de classificacdo sera estabelecida em ordem decrescente de pontuag&o,
sendo considerado melhor classificado o candidato que obtiver maior nota, a qual
determinara a ordem de convocacdo para ingresso no servico publico.

11.3. O resultado final sera publicado na data prevista no Cronograma — Anexo I,
contendo a relacdo nominal dos candidatos classificados, nimero de inscri¢do, cargo
pretendido e pontuacdo final, e serd divulgado nos seguintes meios oficiais:
I - Portal Oficial do Municipio de Alto Alegre dos Parecis/RO
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(https://altoalegre.ro.gov.br/);
Il — Portal da Transparéncia (https://transparencia.altoalegre.ro.gov.br/);

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Em caso de empate na pontuacdo final entre dois ou mais candidatos, serdo
adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:

a) idade mais elevada, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, nos termos do paragrafo Unico do art. 27 da Lei n°® 10.741/2003;

b) persistindo o empate, serd considerado o candidato de maior idade.

C) persistindo 0 empate, maior tempo de servigo ou experiéncia profissional comprovada
na area correspondente ao cargo pretendido, seja na esfera publica ou privada, sendo
considerados anos e meses.

d) permanecendo o empate, tera preferéncia o candidato com maior nimero de filhos.

14. DOS RECURSOS
14.1. O candidato podera interpor recurso contra o Resultado Parcial no prazo

improrrogével de 24 (vinte e quatro) horas, contado da data de sua publicacéo, conforme
Cronograma — Anexo Il, devendo o recurso ser enviado exclusivamente pelo site
https://www.altoalegre.ro.gov.br/processos-seletivos.

14.2. Serd admitido apenas 01 (um) recurso por inscrigdo, relativo ao resultado divulgado,
desde que devidamente fundamentado e apresentado dentro do prazo estabelecido neste
Edital.

14.3. O recurso devera conter exposi¢éo clara e objetiva dos fatos, bem como a respectiva
fundamentacdo, podendo ser instruido com indicacdo de dispositivos legais, itens deste
Edital, paginas de obras, nome de autores ou outros elementos que subsidiem a
argumentacgdo apresentada.

14.4. Seré indeferido liminarmente o recurso que:

| — descumprir as determinacdes estabelecidas neste Edital;

I — for apresentado fora do prazo previsto;

I11 — contiver teor ofensivo a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
ou & Administragéo Publica Municipal.

14.5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por meio diverso daquele previsto neste
Edital.

14.6. Nao serdo recebidos nem analisados documentos ou titulos apresentados no
momento da interposicdo do recurso com a finalidade de obtencdo de pontuacgéo, por se
tratar de meio inadequado e fora do prazo regular de envio.

14.7. A decisdo proferida pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
constitui instancia administrativa Gnica e final, sendo soberana em suas deliberagdes, nao
cabendo recurso administrativo adicional, ressalvada a possibilidade de controle judicial
dos atos administrativos, nos termos da legislacéo vigente.

15. DA CONVOCACAO PARA EXERCICIO DAS FUNCOES PUBLICAS
15.1. A convocacao dos candidatos observara rigorosamente a ordem de homologacéo da

classificacao final e ocorrera dentro do prazo de validade do Processo Seletivo, conforme
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a necessidade e conveniéncia da Administracdo Municipal, ndo havendo obrigatoriedade
de convocacdo além do nimero de vagas previsto neste Edital.

15.2. O candidato classificado e convocado para o preenchimento das vagas existentes
deverd apresentar-se para contratacdo imediata junto ao Departamento de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Administracdo, localizado no prédio oficial da
Prefeitura de Alto Alegre dos Parecis, munido dos documentos especificados no item 16.3
deste Edital.

15.3. Somente serdo investidos nos cargos previstos neste Edital os candidatos
considerados aptos em exame de capacidade fisica e mental, mediante apresentacdo de
Atestado Médico Admissional emitido por Médico do Trabalho.

15.4. Apos o preenchimento das vagas ofertadas neste Edital, os demais candidatos
classificados permanecerdo em Cadastro de Reserva, podendo ser convocados durante o
prazo de validade do certame, de acordo com a disponibilidade de vagas e o interesse
publico.

15.5. O candidato convocado para contratagdo imediata terd o prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, contados da data da publicacdo da convocacdo, para protocolar a documentagédo
exigida junto ao Departamento de Recursos Humanos, situado na Av. Afonso Pena, n°
3370, Alto Alegre dos Parecis/RO, admitida prorrogagdo uma Unica vez, por igual
periodo, mediante requerimento formal e justificativa aceita pela Administracao.

16. DOS REQUISITOS E DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA O ATO DE
CONTRATACAO:

16.1. O candidato devera atender, no ato da contratagdo e dentro dos prazos estabelecidos
no respectivo Edital de Convocacéo, aos seguintes requisitos:

16.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués amparado pelo Estatuto
de Igualdade, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do
art. 12 da Constituicdo Federal do Brasil de 1988, do Decreto n® 70.436/1972 e do art. 3°
da Emenda Constitucional n® 19/1998;

16.1.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da contratag&o;
16.1.3. N&o possuir condenacdo criminal transitada em julgado, comprovada mediante
declaracao firmada pelo préprio candidato;

16.1.4. N&o ter sido demitido do servico publico por justa causa ou a bem do servico
publico, comprovado por declaracéo assinada;

16.1.5. N&o estar aposentado em decorréncia de cargo, emprego ou funcéo publica, em
observancia ao disposto no § 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, mediante declaracao
do candidato;

16.1.6. Ndo acumular cargo, emprego ou funcdo pablica em quaisquer das esferas de
governo, ressalvadas as hipoteses de acumulagéo legal previstas no art. 37, inciso XVI,
da Constituicdo Federal, devendo tal condicdo ser comprovada mediante declaracdo
firmada pelo candidato.

16.1.7. Estar em plena aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢Bes do cargo,
comprovada por meio de exame médico admissional emitido por Médico do Trabalho.
16.1.8. Ter sido regularmente aprovado e classificado no presente Processo Seletivo
Simplificado, conforme os critérios estabelecidos neste Edital.

16.2. O candidato convocado deverd comparecer pessoalmente, ou por meio de
procurador constituido por instrumento pablico, munido da documentacdo exigida no
item 16.3. deste Edital, para fins de formalizag&o do contrato.
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COPIAS DE DOCUMENTOS

Cédula de Identidade

CPF

Titulo de Eleitor

Carteira de Trabalho (CTPS)

Comprovante que esté& quite com a Justica Eleitoral (Comprovante de votacéo ou
certiddo emitida pelo T.R.E.)

Certificado de Reservista (p/ sexo masculino)

Certiddo de Nascimento ou Casamento (se casado documentos do conjuge CPF e RG)

Certiddo de Nascimento dos dependentes legais e CPF

Cartdo de Vacinas para o0s dependentes (Menores de 5 anos de idade)

Cartdo do PIS/PASEP ou Declaracéo de ndo cadastrado

A R

Comprovante de Residéncia

[

Comprovagcdo de escolaridade e habilitacdo exigida para o cargo da seguinte forma:
Historico Escolar ou Declaragdo para o nivel elementar; Histdrico Escolar,
Certificado ou Declaracéo de concluséo de curso para o nivel fundamental, médio e
superior

Declaracdo de Bens

Foto 3x4 recente

Declaracdo de Parentesco

Declaracéo, Relacio e documentacdo de Dependentes

N I

Declaragdo de acumulagdo ou ndo de cargos publicos ou privados, expedida pelo
préprio candidato.

Declaragdo, emitida pelo préprio candidato, informando sobre a existéncia ou ndo de
investigagdes criminais, acdes civeis, penais ou Processo Administrativo em que
figura como indiciado ou parte (sujeito & comprovacéo junto aos 6rgaos
competentes).

Declaracdo, emitida pelo proprio candidato, de existéncia ou ndo de demissdo por
justa causa ou a bem do Servico Publico

Certidao do Cartdrio de Protesto do Municipio em que tenha residido nos Gltimos 5
(cinco) anos

Certiddo Negativa Tributos com a Fazenda Publica Municipal

Certiddo Negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia.
(www.tce.ro.gov.br)

CertidGes Negativas expedidas pelo cartdrio de distribui¢do Civel e Criminal do
Forum da Comarca de residéncia do candidato no Estado de Ronddnia ou da Unidade
da Federagdo em que tenha residido nos altimos 5 (cinco) anos. (www.tj.ro.gov.br) 1°
e 2° Grau

Certiddo Negativa Civel e Criminal da Justica Federal.
(https://www.cjf.jus.br/cjf/certidao-negativa)

Inspecdo Médica Admissional

Declaracdo de Tipagem Sanguinea e se é doador de sangue

Documento redigido pelo préprio candidato declarando a raca/cor

Rk Rk -

Conta Corrente e/ou salario vinculado ao Banco do Brasil

17. DISPOSICOES FINAIS:
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17.1. O candidato devera observar rigorosamente o edital e comunicados da Prefeitura
Municipal de Alto Alegre dos Parecis/Comissao relacionados ao Processo Seletivo.
17.2. A Prefeitura Municipal de Alto Alegre dos Parecis ndo se responsabiliza por
informacdes de qualquer natureza, divulgadas em sites de terceiros.

17.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicaces do Edital,
comunicacdes, retificacdes e convocacdes referentes a este Processo Seletivo, durante
todos o periodo de validade do mesmo.

17.4. As contratagdes somente serdo permitidas dentro do prazo de validade do presente
Processo Seletivo, salientando que os candidatos selecionados dentro do limite de vagas
oferecidas serdo contratados de acordo com a necessidade do municipio.

17.5. O prazo de validade de vigéncia do contrato de trabalho néo esta vinculado ao prazo
de vigéncia do Processo Seletivo.

17.6. A execucdo, a homologacdo e a divulgacdo dos resultados finais serdo realizadas
por meio do Portal Oficial do Municipio de Alto Alegre dos Parecis/RO
(https://altoalegre.ro.gov.br/) e do Portal da Transparéncia
(https://transparencia.altoalegre.ro.gov.br/), na data previamente estabelecida no
Cronograma constante do Anexo Il deste Edital.

17.7. Acarretard a eliminacdo do candidato no Processo Seletivo, sem prejuizo das
san¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas
neste Edital.

17.8. A Administracdo reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, em nimero que
atenda ao interesse e as necessidades de servi¢o, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e até o nimero de vagas ofertadas neste Edital, das que vierem a surgir ou
forem criadas por lei, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

17.9. Néo sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificacdo no
presente Processo Seletivo, valendo, para esse fim, o resultado final divulgado nas formas
previstas neste Edital.

17.10. O candidato deverd manter atualizado seu endereco e demais dados junto a
Prefeitura de Alto Alegre dos Parecis/ Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado, até o encerramento do Processo Seletivo sob sua responsabilidade, e, apos,
junto a Prefeitura de Alto Alegre dos Parecis/RO.

17.11. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e
irrecorrivel da Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

17.12. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado reserva-se no direito
de promover as correcdes que se fizerem necessarias, em qualquer fase do presente
certame ou posterior a0 mesmo, em razao de atos ndo previstos ou imprevisiveis.

17.13. Os profissionais contratados deverdo ser substituidos por ocasido da posse de
candidatos aprovados em concurso publico, em cargo equivalente.

17.14. Em caso de desisténcia, 6bito ou mudanca de domicilio do profissional contratado
e, para ndo haver prejuizo na continuidade da oferta de servico, a administracdo podera
substituir o contratado por outro que atenda aos dispositivos legais na ordem de
classificacdo.

17.15. A classificagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato o
direito de contratagdo imediata.

17.16. Ndo havera justificativa para o ndo cumprimento dos prazos determinados, hem
seré aceito documento apds os prazos estabelecidos neste Edital.

17.17. Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo
alocados e armazenados em local adequado para sua manutencéo e preservagéo, pelo
prazo de 06 (seis) meses, contados a partir da expiracdo do prazo de validade do Certame.
Apos essa data, a critério da Administragdo, poderdo ser destruidos.

17.18. Os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos neste
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Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora de Processo Seletivo Simplificado,

ou pela autoridade legalmente competente.

12.19. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS;

ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO;

ANEXO 111 - DECLARACAO DE VERACIDADE DAS INFORMACOES.
ANEXO IV - DECLARACAO DE IDONEIDADE

Alto Alegre dos Parecis, quinta-feira, 23 de abril de 2026.

Registre-se;
Publique-se;
Cumpra-se.
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Motorista de Veiculos Pesado| Ensino Médio

ANEXO | - DESCRICAO DAS ATRIBUICC)ES DOS CARGOS PUBLICOS
(CONSOANTE AS LEIS MUNICIPAIS).

(072\2{€10) ESCOLARIDADE ‘ ATRIBUICOES

Dirigir veiculos pesados, para o transporte de pessoas e materiais;
Realizar viagens para outras localidades, segundo ordens
superiores e atendendo as necessidades dos servicos, de acordo
com o cronograma estabelecido; Verificar, diariamente, o estado
de veiculo, vistoriando pneumético, direcao, freios, nivel de dgua
e Oleo, bateria, radiador, combustivel e outros itens de
manutencdo, para certificar-se de suas condi¢cBes de
funcionamento; Zelar pela guarda, conservacdo e limpeza do
veiculo para que seja mantido em condi¢cBes regulares de
funcionamento.

D|r||g|r veiculos leves, para o transporte de pessoas e materiais;
Realizar viagens para outras localidades, segundo ordens
superiores e atendendo as necessidades dos servigos, de acordo com
0 cronograma estabelecido; Verificar, diariamente, o estado de
veiculo, vistoriando pneumatico, dire¢do, freios, nivel de agua e

Motorista de Veiculos Leve |  Ensino Médio | gjeo, bateria, radiador, combustivel e outros itens de manutencao,

para certificar-se de suas condi¢es de funcionamento; Zelar pela
guarda, conservacdo e limpeza do veiculo para que seja mantido
em condiges regulares de

funcionamento.

Executar servicos de guarda e vigilancia garantindo a seguranca
do patriménio da Prefeitura, fiscalizar a entrada e salde de

Vigia Ensino pessoas e materiais das_ repgrtigﬁes publicas, inspec;ionar
Fundamental instalaces, tomando providéncias em casos de anormalidade,
verificar no final de cada expediente, se janelas e portas esta
fechadas e se as luminarias e demais aparelhos estdo desligados.
Ensino Atividade de nivel primério, envolvendo a execucgdo de diversas
Zelador (a) Fundamental | tarefas no campo limpeza e conservacéo, servicos de copa, etc.

Cozinheira (0)

Manter a higiene, possibilitando o ambiente propicio de trabalho;
Atividades rotineiras envolvendo a execucdo de cardapios pré-

Ensino estabelecidos; Organizar pedidos de materiais necessarios ao
Fundamental funcionamento dos servigos sob sua responsabilidade; Realizar
servicos relacionados com cozinha e copa do drgdo; Executar

outras tarefas correlatas.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Publicacdo do Edital 04/05/2026
Periodo de Inscri¢des 05 a 10/05/2026
Divulgacéo preliminar das inscri¢cdes 12/05/2026

Analise da documentacdo e Classificacdo

13/05/2026 a 19/05/2026

Resultado Preliminar 20/05/2026
Recursos contra o Resultado Preliminar 21/05/2026
e Resposta aos Recursos do Resultado Preliminar
25/05/2026
¢ Resultado Final
Homologacédo do Resultado Final 28/05/2026
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Anexo 111 - DECLARACAO DE VERACIDADE DAS INFORMACOES

Eu, ,
nacionalidade , estado civil ,
portador (a) do RG n°, e do CPF n°, ,
inscrito(a) no Processo Seletivo Simplificado n°® 001/SEMEC/SEMUSA/2026, para o
cargo de declaro, para os devidos fins

de direito, que todas as informacBes prestadas no ato da inscricdo, bem como o0s
documentos e titulos apresentados para fins de andlise curricular e pontuagdo, sdo
verdadeiros, auténticos e correspondem fielmente aos originais.

Declaro, ainda, estar ciente de que a prestacdo de informacdes falsas, a
apresentacdo de documentos falsificados ou com qualquer tipo de adulteracdo implicara
minha eliminacédo do Processo Seletivo Simplificado, a qualquer tempo, sem prejuizo das
san¢Bes administrativas, civis e penais cabiveis, bem como que a falsidade desta
declaracdo configura crime previsto nos arts. 298 e 299 do Cddigo Penal Brasileiro,
passivel de apuragdo na forma da lei.

Relagdo de documentos apresentados:

1)
2)
3)
4)
5)

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente declaracéo.

Local: Data: / /

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO IV - DECLARACAO DE IDONEIDADE

Eu, ,
portador(a) do RG n° e CPF n° ,
candidato(a) inscrito(a) no Processo Seletivo Simplificado n®
001/SEMEC/SEMUSA/2026, para o cargo de , declaro,

para os devidos fins de direito, que:

I.  gozo de idoneidade moral e reputacéo ilibada;
Il.  ndo possuo antecedentes criminais, nem fui condenado(a), por sentenca transitada
em julgado, por crime que impega o exercicio de funcdo publica;

I1l.  Na&o fui desligado(a) de fun¢des de voluntariado ou do servigo publico, processos
seletivos ou concursos promovidos pela administracdo Municipal, por pratica de
conduta incompativel com o exercicio da funcéo, especialmente envolvendo atos
de violéncia ou maus-tratos contra criancas e adolescentes, bem como por
descumprimento de quaisquer normas previstas neste Decreto e na Legislacdo
Municipal pertinente.

Declaro, ainda, estar ciente de que a omissao ou prestacao de informacGes falsas nesta
declaragdo poderd implicar minha eliminacdo do Processo Seletivo Simplificado, a
qualquer tempo, bem como a aplicagcdo das sanc¢es administrativas, civis e penais
cabiveis, nos termos da legislacéo vigente.

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente declaracéo.

Assinatura do candidato(a)

Local: , Data: / /
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