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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITALN® 01. /2025/SEMEC

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE DOS PARECIS/RO, por intermédio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMEC, através da Comissio nomeada para organizagio e
acompanhamento do processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria por Excepcional
Interesse Publico de Profissionais para atuarem na Secretaria de Educacio, através da Portaria N°
467/2025, no uso de suas atribuicdes legais torna publico a abertura e realizacdo do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE PESSOAL POR
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, em virtude de defasagem no seu quadro de servidores, com
base nos termos do artigo 37, inciso IX, do artigo 206 e do artigo 208, da Constituicdo Federal,
concomitante com as Leis Municipais para provimento de vagas vacantes, pertencentes ao quadro
de pessoal da, SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMEC, mediante as condigdes especiais
estabelecidas neste Edital, seus aditivos e anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital, seus Anexos e eventuais
retificacdes, caso existam, e sera realizado sob a responsabilidade, organizacio e operacionalizagio
da Secretaria Municipal de Adminsitragao.

1.2. S3o condigcdes essenciais para inscrever-se neste processo seletivo simplificado, o
conhecimento e a aceitagdo das instrugdes e condi¢des estabelecidas neste edital e legislacdo
pertinente.

1.3. 0 Processo Seletivo Simplificado tem como objetivo o recrutamento e a selecdo de candidatos,
visando a contratacdo tempordria para atender as necessidades emergenciais da Secretaria
Municipal de Educagao, nos cargos previstos no item 17.1 desde edital.

1.4. O quantitativo de vagas ofertado no presente processo seletivo poderd ser ampliado,
considerando a necessidade. Para esse fim, tornar-se-a necessaria a conveniéncia da administracao
publica, bem como dotacdo or¢amentaria propria disponivel para custear os salarios dos servidores
abrangidos.

2. DASETAPAS
2.1. 0 Processo Seletivo Simplificado consistira das seguintes etapas:

a) 12 Etapa: De informacdo curricular do candidato realizada em formulario especifico de
avaliacdo de titulos, no ato de inscricdo via internet, de acordo com os requisitos constantes dos
quadros referéncia para pontuacio em anexo de carater classificatorio;

b) 22 Etapa: De convalidagdo dos titulos informados no ato de inscrigdo via internet, de carater
classificatério e eliminatorio.

3. DA INSCRICAO

Antes de inscrever-se, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, disponivel no site https://altoalegre.ro.gov.br e do Portal da transparéncia
https://transparencia.altoalegre.ro.gov.br incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que
regem o presente Processo Seletivo Simplificado, das quais ndo podera alegar desconhecimento em
nenhuma hipétese.
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A inscricdo via internet devera ser realizada no prazo estabelecido no Anexo I - Cronograma
Previsto, através do link https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdBxtC40fYgCPOuR-
DoOynCKvoOnbZDVFjh2VY KSzkucoWHw/viewform?usp=dialog que disponibilizara o edital com
o a Ficha de Inscrig¢do, devendo ser preenchida com dados pessoais e do curriculo do candidato,
inserindo todos os documentos curriculares comprobatérios em PDF unico.

3.1. O candidato devera marcar em campo especifico da Ficha de Inscricdo uma Unica opgao de
vaga para o cargo que deseja. Sera considerada como valida a ultima inscrigdo efetivada, neste
processo seletivo.

3.2. O candidato podera se inscrever em apenas uma op¢ao de vaga para o cargo que deseja.
3.3. Ainscrigdo para o presente Processo Seletivo Simplificado é gratuita.

3.4. A inscrigdo estarad disponibilizada durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, do dia
29/07/2025 até as 23h59min do dia 02/08/2025, conforme estabelecido no Anexo I - Cronograma
Previsto.

3.5. A inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia,
evitando-se o possivel congestionamento de comunicagdo do link, inclusive quanto a impressao do
comprovante.

3.6. No ato da inscricio o candidato devera declarar a veracidade das informacoes
prestadas. Caso fique constatado em qualquer tempo a falsidade de informacao o candidato
sera eliminado do certame, conforme Anexo V - DECLARA(;AO DE VERACIDADE DAS
lNFORMACf)ES, bem como, a Declaracdo de Conhecimento do Edital conforme Anexo IV -
DECLARA(;AO DE ACEITE DO EDITAL, além disso, deverda anexar todas as documentagdes
contidas no item 4.4 e seus subitens, relativos as titulagdes e a comprovacdo escolar, que é exigida
como requisito obrigatorio.

3.9 A Administragdo Municipal ndo sera responsavel por problemas na inscri¢do via Internet,
motivados por falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de comunicagdo nos ultimos
dias do periodo que venha a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

4. DA CLASSIFICACAO E ELIMINACAO

4.1. A classificagdo ocorrera mediante os titulos informados no formuldrio curricular, no ato da
inscricdo, pontuando mediante as informagdes prestadas sobre os titulos que possui, de acordo com
os requisitos constantes do quadro referéncia para pontuacdo (item 4.4 e seus subitens). Os
titulos deverdo estar concluidos até a data do envio do Formulario disponivel no anexo II -
Formulario para Entrega de Titulo, desde que se enquadrem nos critérios previstos neste Edital.

4.2. A eliminacdo do candidato ocorrera no caso de nido apresentacdo dos documentos de
comprovacdo de escolaridade minima exigidas no item 4.6 desde edital.

4.3. O candidato devera confirmar as informagdes curriculares prestadas no ato da inscrigdo via
internet, mediante a entrega dos documentos comprobatoérios, conforme Anexo II- Formulario
para Entrega de Titulo, a pontuagido sera atribuida de acordo com os quadros referéncias para
pontuacgdo a seguir.
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4.4. Quadro Referéncia Para Pontuacio

4.4.1. Cargo - Professor de lingua inglesa

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE DOS PARECIS

Item | Descricao do Documento Pontua¢do |Maximo de
Pontos
01 Certificado de graduagéo na area pleiteada. 30 pontos | 30 pontos
02 Diploma de Conclusio de Especializagdio (p6s{ 10pontos | 10 pontos
graduacdo) com carga horaria minima de 360 horas
em entidade reconhecida pelo MEC, na area pleiteada.
03 Diploma de Conclusio de Mestrado reconhecido| 15pontos | 15 pontos
pelo MEC.
04 Diploma de Conclusio de Doutorado reconhecido 15 pontos 15 pontos
pelo MEC.
05 Certificado de conclusdo ou declaragdo de cursando 10 pontos | 10 pontos
licenciatura em pedagogia a partir do terceiro periodo.
Declaragdo de Tempo de Servico na area pleiteadq 05 pontospor| 10 pontos
06 emitida por Orgdo competente Publico ou Privado ou ano (Max. 02
CTPS. anos)
Certificado de Conclusio de Cursos de Aperfeicoamento| 02 pontos por] 10 pontos
07 relacionados com a area especifica que estiverl certificado (Maximo
concorrendo, com no minimo 40 horas, 05)
com conclusao até a data de publica¢io do edital.
PONTUAGAO TOTAL 100
PONTOS
4.4.2. Professor com especializacdo em informatica/computacio
Item | Titulos Pontuacio | Maximo
de
Pontos
01 Certificacdo de nivel superior em qualquer area. 30 pontos 30 pontos
02 Diploma de Conclusdo de Especializacdo(pés- | 10 pontos 10 pontos
graduacdo) com carga horaria minima de 360 horas
em entidade reconhecida pelo MEC, na area pleiteada.
03 Diploma de Conclusdo de Mestrado reconhecido| 15 pontos 15 pontos
pelo MEC.
04 Diploma de Conclusdo de Doutorado reconhecido| 15 pontos 15 pontos
pelo MEC.
05 Certificado de conclusdo ou declaragio de cursando 10 pontos 10 pontos
licenciatura em pedagogia a partir do terceiro periodo.
06 Declaracdo de Tempo de Servi¢o na area pleiteada 05 pontos 10 pontos
emitida por Orgdo competente Publico ou Privado ou | por ano (Max. 02
CTPS. anos)
07 Certificado de Conclusio de Cursos de| 02 pontos por| 10 pontos
Aperfeicoamento relacionados com a area especifical certificado (Méximo
que estiver concorrendo, com no minimo 40 horas, 05)
com conclusio até a data de publicacio do edital.
PONTUAGAO TOTAL 100
PONTOS
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4.4.3. Professor de Educacio fisica para aulas de danca

Item | Titulos Pontuagdo | Maximo
de
Pontos

01 Certificacdo de nivel superior em qualquer area. 30 pontos 30 pontos

02 Diploma de Conclusio de Especializagdo(pds- | 10 pontos 10 pontos
graduacdo) com carga horaria minima de 360 horas
em entidade reconhecida pelo MEC, na area pleiteada.

03 Diploma de Conclusdo de Mestrado reconhecido| 15 pontos 15 pontos
pelo MEC.

04 Diploma de Conclusdo de Doutorado reconhecido| 15 pontos 15 pontos
pelo MEC.

05 Certificado de conclusdo ou declaragao de cursando 10 pontos 10 pontos
licenciatura em pedagogia a partir do terceiro periodo.

06 Declaracdo de Tempo de Servico na area pleiteada 05 pontos 10 pontos
emitida por Orgdo competente Ptiblico ou Privado ou | por ano (Max. 02
CTPS. anos)

07 Certificado de Conclusio de Cursos de 2,5 pontos 5 pontos
Aperfeicoamento nas dareas de jogos e brincadeiras| por cetificado| (Maximo 2 )
ginasticas, dangas, entre outros que atendam os anos
inicias do ensino fundamental com o minimo de 40
horas, com conclusido até a data de publicacdo do edital.

08 Certificado de conclusdo cursos de Recreacio 2,5 pontos 5 pontos
infantil/dan¢a com o minimo de 120 com conclusio até por cetificado| (Maximo 2 )
a data de publicacdo do edital.

PONTUAGAO TOTAL 100

PONTOS
4.1.4 Professor com especializacio em libras
Item | Titulos Pontuacdo | Maximo
de
Pontos

01 Certificacdo de nivel superior em qualquer area. 30 pontos 30 pontos

02 Diploma de Conclusido de Especializagdo(pés- | 10 pontos 10 pontos
graduacdo) com carga horaria minima de 360 horas
em entidade reconhecida pelo MEC, na area pleiteada.

03 Diploma de Conclusdo de Mestrado reconhecido| 15 pontos 15 pontos
pelo MEC.

04 Diploma de Conclusdo de Doutorado reconhecido| 15 pontos 15 pontos
pelo MEC.

05 Certificado de conclusao ou declaragdo de cursando 10 pontos 10 pontos
licenciatura em pedagogia a partir do terceiro periodo.

06 Declaracdo de Tempo de Servigo na area pleiteada 05 pontos 10 pontos
emitida por Orgio competente Ptiblico ou Privado ou | por ano (Max. 02
CTPS. anos)
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07 Certificado  de  Conclusio de Cursos d¢ 02 pontospor| 10 pontos
Aperfeicoamento relacionados com a area especifica| certificado (Méximo
que estiver concorrendo, com no minimo 40 horas, 05)
com conclusdo até a data de publica¢io do edital.
PONTUAGAO TOTAL 100
PONTOS
4.1.5 Professor com especializacio em arte
Item | Titulos Pontuagio | Maximo
de
Pontos
01 Certificacdo de nivel superior em qualquer area. 30 pontos 30 pontos
02 Diploma de Conclusdo de Especializagdo(p6s- | 10 pontos 10 pontos
graduacdo) com carga horaria minima de 360 horas
em entidade reconhecida pelo MEC, na area pleiteada.
03 Diploma de Conclusdo de Mestrado reconhecido| 15 pontos 15 pontos
pelo MEC.
04 Diploma de Conclusdo de Doutorado reconhecido| 15 pontos 15 pontos
pelo MEC.
05 Certificado de conclusao ou declaragdo de cursando 10 pontos 10 pontos
licenciatura em pedagogia a partir do terceiro periodo.
06 Declaragio de Tempo de Servico na area pleiteada 05 pontos 10 pontos
emitida por Orgdo competente Ptiblico ou Privado ou | por ano (Max. 02
CTPS. anos)
07 Certificado de Conclusdo de Cursos de| 2,5 pontos 5 pontos
Aperfeicoamento nas areas de artes com o minimo de | por cetificado| (Maximo 2 )
40 horas, com conclusio até a data de publicacdo do
edital.
08 Certificado de conclusdo cursos de artes manuais com| 2,5 pontos 5 pontos
o minimo de 120 com conclusdo até a data de por cetificado| (Maximo 2 )
publicacao do edital.
PONTUAGAO TOTAL 100
PONTOS
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4.5 DA ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA - DE CARATER ELIMINATORIO

ITEM | CARGOS

CARGA HORARIA | ESCOLARIDADE MINIMA

em informatica/computacio

Professor de lingua inglesa | 30h Certificado e/ou diploma de
01 graduacdo em Nivel superior
exigida de Letras/Inglés ou Inglés.
02 Professor com especializacdo | 30h Certificado e/ou diploma de

graduacdo em Nivel superior exigida
para o cargo.

03 Professor de Educacao fisica | 30h
para aulas de danga graduacdo em Nivel superior exigida

Certificado e/ou diploma de

de licenciatura em Educacao fisica.

em arte

04 Professor com especializagdo | 30 h Certificado e/ou diploma de

graduacdo em Nivel superior
exigida para o cargo.

em libras

05 Professor com especializacdo | 30 h

Certificado e/ou diploma de
graduacdo em Nivel superior
exigida para o cargo.

5. DA COMPROVACAO DO EXERCIiCIO PROFISSIONAL

5.1 Em Orgao Publico:

Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal
conforme o ambito da prestacdo da atividade, em papel timbrado, com
carimbo do 6rgdo expedidor, datado e assinado pelo Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos/respectiva  Secretaria, ou Orgag
equivalente, ndo sendo aceita, sob hipdtese alguma, declaracaog
expedida por qualquer 6rgdo que nao especificado neste item.

5.2 Em Empresa
Privada:

Copia da carteira de trabalho legivel (pagina de identificacdo com foto
dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho) ou declaragiq
do contratante com data e assinatura reconhecida em cartério
declarando o periodo que atuou e a atividade exercida. Em caso de
contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o tempo de
servigo serd pontuado até a data de publicacdo do Edital.

5.3 Como prestador de
Servico para pessoa
fisica

Copia do contrato de prestacdo de servicos ou declaragdo dog
contratante com data e assinatura reconhecida em cartorio, declarando
o perfodo que atuou e a atividade exercida.
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6. Considera-se experiéncia/exercicio profissional toda atividade desenvolvida estritamente no
cargo pleiteado.

7. Nao havera limite para apresentacdo de certiddes e demais documentos Comprobatérios de
tempo de servico, sendo vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo, emprego ou funcio nos trés niveis de poder,
autarquias, fundacdes publicas, sociedades de economia mista e empresas publicas e
privadas.

8. Ndo serd aceita comprovacdo de exercicio profissional fora dos padrdes acima especificados.

9. DA COMPROVACAO DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

9.1. Na Avaliacdo de curriculos - Qualificagdo profissional o candidato poderd apresentar as
documentacdes conforme mencionado nos itens 5.1, 5.2 e 5.3 deste Edital.

9.2. Somente serdo pontuados cursos relacionados ao cargo ou area de atuacdo pleiteada.

9.3. Os cursos de Pés-Graduacdo/Especializacdo deverio ser apresentados por meio de Certificados
acompanhados do correspondente histérico, enquanto que, para os cursos de Mestrado e
Doutorado, exigir-se-a o Certificado no qual conste a comprovacio da defesa.

9.4. Declaragdes de conclusio dos cursos acima, somente serdo aceitas se o curso for concluido até a
data da publicac¢do do edital, desde que constem do referido documento o periodo do curso, data de
conclusdo e aprovacdo de monografia, dissertacdo ou tese e historico do curso (no caso de
Graduagao e Pds-Graduacao).

9.5. Os cursos de Mestrado, no qual foram concluidos todos os créditos necessarios, faltando
somente defesa e aprovagio da dissertacdo da tese, os mesmos receberdo pontuacido equivalente
aos cursos de Pds-Graduagdo. Quanto aos cursos de Doutorado que se enquadrarem na mesma
situacdo, estes receberdo pontuacdo equivalente aos cursos de Mestrado.

9.6. Para pontuacdo dos cursos que se enquadrarem neste subitem, o candidato devera entregar
declaracdo/atestado/certidao expedida por setor responsavel, constando obrigatoriamente no
documento a informacdo de que o candidato concluiu todos os créditos necessarios, faltando
apenas a defesa e aprovagao da dissertaciao/tese, em papel timbrado, com carimbo de CNP]J, data

de expedicido e assinatura do expedidor.
9.7. Cursos feitos no exterior sé terdo validade quando revalidados pelo MEC.

9.8 Nio serdo computados pontos para os cursos de formacdo de grau inferior ao apresentado
como pré-requisito ao exercicio do cargo ou curso nio concluido, salvo o curso de Mestrado e

Doutorado.
9.9. Nao serdo pontuados outros cursos de graduagdo, para cargos de Ensino Superior.
9.10. Considera-se qualificacdo profissional todo curso/evento (relacionados ao cargo ou area de

atuacao) feito pelo candidato apds a realizagdo do curso exigido como requisito ao exercicio do
cargo.

9.11. Nio sera considerado qualquer tipo de curso onde seja entregue declaragio de conclusio, se
neste ndo constar o timbrado ou carimbo de CNP] da entidade que forneceu o curso, carimbo e
assinatura do responsavel pela emissdo do documento e data de expedigdo do mesmo.

9.12. Aos cursos em que a carga hordria ndo estiver especificada no
certificado/declaracdo/certidao nao sera atribuida a pontuacgao.

9.13. Curso on-line feitos no mesmo dia com datas iguais, nao sera atribuida a pontuacao, sendo
considerado curso realizado até a data da publica¢ido deste edital.

9.14. As documentag¢des comprobatodrias deverdo ser inseridas no link disponibilizado para as
inscricGes, ndo sendo aceito pela comissdo nenhum documento presencial.

9.15. Somente serdo considerados efetivamente inscritos os candidatos cuja documentacdo seja
inserida dentro do prazo previsto no Edital, ndo se responsabilizando a Secretaria Municipal de
Educacao, por eventuais atrasos ou documentacio ndo inserida em tempo habil.

9.16. O descumprimento de qualquer das instrucées contidas neste edital, em referéncia aos
procedimentos de inscrigdo, implicara no cancelamento da mesma.

9.17. A documentacdo inserida sera analisada pela Comissdo do Processo Seletivo, visando a
convalidagdo das informagdes prestadas no ato do preenchimento do formulario curricular. No
caso de constatacdo de informacgdo ndo comprovada o candidato sera eliminado do certame.
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10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. No caso de igualdade de pontuagio final para classificacdo, ap6s observancia do disposto no
paragrafo unico, do art. 27, da Lei n2 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sendo
considerada, para esse fim, a data de inscri¢do, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato
que obtiver:

[) Maioridade em relagdo aos demais aprovados;

II) Maior nimero de Especializa¢cbes/Mestrado/Doutorado na area;
[II) desempateMaior ndmero de Cursos de aperfeicoamento na area;
IV) Maior prole;

11. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

11.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo inciso VIII do artigo 37, da Constituicdo Federal,
e na forma da Lei n. 515, de 4 de outubro de 1993, poderdo concorrer as vagas ofertadas.

11.2. Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do
processo seletivo, 10% serdo providas na forma do artigo 12 da Lei n. 515, de 4 de outubro de 1993,
da Lein. 2.478/11 e do Decreto n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

11.3. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia, nos cargos
com numero de vagas igual ou superior a 10 (dez).

Ressalvadas as disposicoes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participarao
do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢ées com os demais candidatos, no que tange
aos critérios de avaliagdo e aprovacdo, a pontuagdo minima exigida e a Todas as demais normas de
regéncia do Processo Seletivo.

11.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo Simplificado, terdo seus
nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral.

11.5. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 11.1 e que declararem sua condi¢ao por
ocasido da inscricdo, caso convocados para contratacdo, deverdo comprovar sua deficiéncia,
observada a compatibilidade da deficiéncia que possui com as atribuicdes do cargo.

11.6. Nao sendo comprovada a deficiéncia do candidato, sera desconsiderada a sua classificagao
na listagem de pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente sua classificagdo na listagem
de ampla concorréncia.

11.7. No caso de ndo haver pessoas com deficiéncia aprovados nas provas, ou de ndo haver
candidatos aprovados em nimero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem
de classificagdo.

12. DOS RECURSOS

12.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente preenchido e fundamentado em
relacdo a qualquer titulo que tenha sido entregue para confirmar as informacdes curriculares
prestadas, no ato da inscricdo via internet, informando as razodes pelas quais discorda do resultado
preliminar da avaliacdo, devendo ser interposto no prazo de até 01 (um) dia, a partir da publicagio
do resultado preliminar da avaliacao.

12.2. Nao sera permitido envio de titulos e/ou documentos na apresentacao do recurso, visto que
nao serdo analisados.

12.3. 0 recurso devera ser interposto através do email
seletivosimplificadotempointeg@gmail.com com o Formulario Especifico para Recursos que devera
ser devidamente preenchido e fundamentado, momento em que é imprescindivel a impressao do
comprovante, considerando o ultimo dia até as 23h59min (horario oficial de Rond6nia).

12.4. Admitir-se-a para cada candidato um dnico recurso por titulo analisado, sendo necessario o
envio de um formulario para cada titulo recorrido.

12.5. O formuldrio preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando
informagoes serd automaticamente desconsiderado.

12.6. Serd indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisido que descumprir as
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determinacdes constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva a Comissdo de Processo
Seletivo ou ao Municipio de Alto Alegre dos Parecis/RO; for apresentado fora do prazo e fora de
contexto.

12.7. Apo6s o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes aos titulos
analisados, considerados procedentes, serdo atribuidos ao candidato recorrente.

12.8. A resposta aos recursos e a homologacdo do resultado final serdo publicadas na data
constante do Anexo [ - Cronograma Previsto, no link site https://altoalegre.ro.gov.br e do Portal
da transparéncia https://transparencia.altoalegre.ro.gov.br

No Diario Oficial de Ronddnia, no Atrio Publico da Prefeitura Municipal..
12.9. A Comissao do Processo Seletivo constitui a dltima instancia para recurso ou revisao, sendo
soberana em suas decisdes, razio porque nio caberio recursos adicionais.

13. DAS CONDICOES PARA ASSINATURA DE CONTRATO

13.1. No ato da Contratacdo toda a documentagado exigida devera ser obrigatoriamente entregue.
13.2. Para a assinatura de Contrato o candidato terd que apresentar as seguintes condi¢des:

a) Ter sido selecionado para Processo Seletivo Simplificado;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Estar quite com a justica eleitoral ou declaracdo de isen¢ao emitida pela Justica Eleitoral;

€e) Se do sexo masculino, estar quite com as obriga¢des militares ou declaragio de isencio;

f) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

g) Ter aptidao fisica e mental, para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, devendo ser certificado
através de Atestado Médico;

h) Firmar declaragdo de que ndo possui vinculo empregaticio, na data da assinatura do Contrato;

i) Firmar declaracdo de nio estar cumprindo sancdo por idoneidade, aplicada por qualquer 6rgao
publico e/ou entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal;

j) Cumprir, na integra, as determinagdes deste edital;

14. As candidatas que na ocasido da assinatura do contrato estiverem em estado gravidico
deverao apresentar documento que comprove, atestando o periodo de gestacio, laudo
médico o qual devera ser analisado por profissional competente, que tera decisao

terminativa sobre a aptidao da candidata, observada a compatibilidade com as atribuicdes

do cargo. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONTRATO E REGIME DE TRABALHO
14.1. Os candidatos selecionados, dentro do quantitativo de vagas ofertado, serdo admitidos em
carater temporario, pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado uma tinica vez
por igual periodo, a contar da data de assinatura do Contrato.
14.2. Para os contratos prorrogados serao expedidos Termos Aditivos.
14.3. Os direitos e obrigacdes decorrentes dos contratos celebrados serdo regidos pela CLT.
14.4. O contrato de trabalho podera ser renovado, se for de interesse da Administracdo Publica
Municipal bem como se o candidato estiver desempenhando sua fun¢ao corretamente, sem prejuizo
a funcio ao qual foi contratado.

15. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

15.1. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado uma unica vez por igual periodo, contado a partir da publicagio do edital
de homologagio do resultado final no site Oficial do Municipio, portal da transparéncia, no Diario
Oficial Cinderondénia, no Atrio Publico da Prefeitura Municipal e da Camara Municipal. Sendo
considerado a ultima data de publicacgio.

16. DOS LOCAIS DE TRABALHO
16.1. Os contratados deverdo desmpenhar suas atividades profissionais exclusivamente nas
Secretaria Municipal de Educagao e posteriormente na escola designada.

17. DAS VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO, ATRIBUICOES E PRE-REQUISITOS DOS
CARGOS

17.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital tem a finalidade de
Contratacao Imediata e formagao de Cadastro de Reserva de profissionais para os cargos conforme
discriminados no quadro abaixo:
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CARGA , Cadastro
ITEM | CARGOS HORARIA | VENCIMENTO | LOTACAO VAGAS | peserva
Professor de Secretaria 01
01 lingua inglesa 30h R$3.650,00 + | Municipal de
auxilio Educacao (Escola)
alimentacdo
Professor com Secretaria 01
02 especializagdo em 30h R$3.650,00 + | Municipal de
informatica/com auxilio Educacao (Escola)
putacio alimentacdo
03 Professor de 30h R$ 3.650,00 + Secretaria 01
Educacao fisica auxilio Municipal de
para aulas de alimentacido Educacao (Escola)
danca
04 Professor com 30h R$ 3.650,00 + Secretaria 01
especializacdo auxilio Municipal de
em arte alimentacdo Educacdo (Escola)
Professor com Secretaria 01
05 especializacio 30h R$3.650,00 + | Municipal de
em libras auxilio Educacdo (Escola)
alimentacio

17.3 O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital estabelece os seguintes pré-
requisitos e atribui¢cdes de profissionais para os cargos conforme discriminados nos quadros abaixo:

ATRIBUICOES ESPECIFICAS PARA 0S CARGOS:

CARGO: PROFESSOR LINGUA INGLESA
Principais Atribuic¢odes:

1. Planejamento de Aulas:

a) Desenvolver planos de aula alinhados ao curriculo escolar ou as diretrizes educacionais,
como a Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

b)  Planejar as oficinas do tempo integral de forma dinamica, atrativa e criativa.

c) Selecionar materiais e recursos didaticos (livros, videos, musicas, atividades interativas)
adequados ao nivel de proficiéncia dos estudantes.

2. Ensino da Lingua Inglesa:

a)  Ministrar aulas tedricas e praticas que desenvolvam as quatro habilidades essenciais: leitura,
escrita, fala e audigio.

b) Trabalhar aspectos gramaticais, de vocabuldrio, pronuncia e fluéncia, de forma
contextualizada e dinimica.

)  Estimular a comunicagdo oral e a confianga dos estudantes no uso do idioma.

d)  Executar as aulas de oficinas de maneira atrativa e dinimica.

3. Promoc¢ao da Cultura e Diversidade:

a) Introduzir aspectos culturais dos paises de lingua inglesa, ampliando a compreensio
intercultural dos alunos.

b) Promover atividades que incentivem a valoriza¢io da diversidade linguistica e cultural.

4, Avaliacao e Acompanhamento:

a) Elaborar e aplicar instrumentos de avaliagdo, como provas, atividades, redagdes e

apresentacdes orais.

b) Acompanhar o progresso dos alunos, oferecendo feedback construtivo e personalizado.
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) Identificar dificuldades de aprendizagem e propor estratégias para supera-las.

5. Uso de Tecnologias e Recursos:

a) Incorporar ferramentas tecnolégicas ao processo de ensino, como aplicativos, plataformas
de aprendizado, podcasts e videos.

b) Utilizar metodologias ativas que estimulem o engajamento e a autonomia dos estudantes.

6. Educacao Inclusiva:

a) Adaptar materiais e métodos para atender as necessidades de estudantes com dificuldades
de aprendizagem ou condig¢des especificas.

b) Promover um ambiente inclusivo e acolhedor que favoreca o aprendizado de todos.

7. Organizacgdo de Atividades Extracurriculares:

a) Planejar e realizar eventos, como feiras culturais, apresenta¢des teatrais e clubes de
conversacio, que incentivem o uso do inglés de forma pratica e criativa.

b) Organizar projetos interdisciplinares que integrem o inglés a outras areas do
conhecimento.

8. Desenvolvimento Profissional:

a) Participar de treinamentos, workshops e eventos pedagogicos para atualizagio
profissional.

b) Manter-se atualizado sobre as tendéncias no ensino de idiomas e novas abordagens
metodoldgicas.

9. Colaboragido com a Comunidade Escolar:

a) Trabalhar em parceria com outros professores e a coordenagido pedagogica para alinhar

objetivos e estratégias de ensino.

b) Comunicar-se com o0s responsaveis, quando necessario, sobre o desempenho e
desenvolvimento dos alunos.

10. Competéncias e Habilidades Desejadas:

a)  Fluéncia avangada ou nativa em inglés.

b)  Didatica e criatividade para desenvolver aulas dindmicas e eficazes.

¢)  Empatia e habilidade para motivar os estudantes.

d)  Capacidade de avaliar o progresso dos alunos e adaptar estratégias conforme necessario.

e) Conhecimento de metodologias de ensino de linguas e habilidade no uso de tecnologias
educacionais.

CARGO: PROFESSOR - PROFESSOR COM ESPECIALIZACAO EM INFORMATICA/COMPUTACAO Principais
Atribuicgoes:

1. Planejamento de Aulas:
a) Elaborar planos de aula adequados a faixa etaria dos estudantes, com atividades ludicas e
praticas que despertem o interesse pelas tecnologias.
b) Planejar oficinas de informatica no contraturno com propostas criativas, dinamicas e
integradas as demais areas do conhecimento.
c) Selecionar recursos tecnoldgicos e materiais que favorecam o aprendizado por meio do jogo, da
exploracdo e da experimentacdo.

2. Ensino de Informatica para Criancas:
a) Ensinar nogdes basicas sobre o uso do computador, teclado, mouse, e introdugao ao ambiente
digital de forma segura e divertida.
b) Desenvolver atividades que promovam o letramento digital, como digitacao, reconhecimento
de icones, uso de programas simples e navegacdo educativa.
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10.

c) Estimular a criatividade com atividades como criacdo de desenhos digitais, animagdes simples,
apresentacoes, jogos educativos e introducdo a légica de programacio com ferramentas
apropriadas para a idade (como Scratch Jr, Code.org, etc.).

d) Conduzir aulas com linguagem acessivel e afetuosa, respeitando o tempo e o desenvolvimento
de cada crianga.

Formacao para Cidadania Digital:

a) Introduzir, de forma lidica, conceitos de uso responsavel da internet, respeito nas interacdes
online e cuidados com a seguranca digital.

b) Promover atitudes de cooperacao e responsabilidade no uso dos equipamentos e no trabalho
em grupo.

Avaliacao e Acompanhamento:

a) Observar e registrar o desenvolvimento das habilidades digitais dos alunos, respeitando o
ritmo individual de aprendizagem.

b) Oferecer orientagdes positivas e encorajadoras, valorizando cada conquista.

c) Planejar atividades de reforco ou desafios para atender diferentes niveis de conhecimento.

Uso de Tecnologias Educativas e Metodologias Ativas:

a) Utilizar ferramentas digitais apropriadas para o ensino infantil, como jogos educativos, videos,
aplicativos de aprendizagem e recursos interativos.

b) Promover a aprendizagem por meio de projetos, jogos, desafios e atividades em grupo,
incentivando a participacdo ativa das criangas.

Educacio Inclusiva:

a) Adaptar as atividades para atender criancas com necessidades educacionais especificas,
utilizando recursos acessiveis e personalizados.

b) Criar um ambiente acolhedor e estimulante, favorecendo a inclusio e a autoestima.

Atividades Ludicas e Extracurriculares:

a) Organizar oficinas, exposicdes, feiras de tecnologia e momentos de criacdo digital para que os
alunos compartilhem suas produgdes.

b) Estimular a interdisciplinaridade, trabalhando contetido da matematica, lingua portuguesa,
ciéncias, entre outros, por meio de ferramentas digitais.

Formagao Continua:

a) Participar de formacdes e eventos pedagdgicos para aprimorar praticas no ensino de
informatica voltado ao publico infantil.

b) Estar atualizado sobre tecnologias educacionais e metodologias inovadoras adequadas ao
ensino nos anos iniciais.

Parceria com a Comunidade Escolar:

a) Trabalhar junto a equipe pedagdgica e aos demais professores para integrar a informatica as
atividades escolares e projetos institucionais.

b) Estabelecer didlogo com as familias, sempre que necessario, para compartilhar avancos e
orientacgdes sobre o uso saudavel das tecnologias.

Competéncias e Habilidades Desejadas:

a) Dominio basico e didatico das ferramentas digitais aplicadas a educac¢do infantil.

b) Sensibilidade e paciéncia para lidar com crian¢as pequenas, promovendo um ensino afetuoso e
significativo.

¢) Criatividade, dinamismo e capacidade de motivar os alunos por meio da ludicidade.

d) Habilidade em organizar rotinas tecnolégicas seguras, educativas e envolventes.

e) Espirito colaborativo e comprometimento com a formacgao integral dos estudantes.

CARGO: PROFESSOR - EDUCACAO FiSICA (DANCA)
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Principais Atribuigdes:

1.

Planejamento das Aulas de Danca:

a) Elaborar planos de aula adequados a faixa etaria das criancas, com atividades que integrem
movimento, ritmo, coordenacao e expressao corporal.

b) Planejar oficinas de dang¢a no contraturno com propostas criativas, divertidas e que valorizem a
cultura corporal do movimento.

c) Selecionar musicas e estilos de danca apropriados, respeitando a diversidade cultural e a
sensibilidade do publico infantil.

Ensino da Danca de Forma Ludica e Inclusiva:

a) Trabalhar com variados estilos de danca (dangas folcldricas, populares, urbanas, criativas,
livres), estimulando a curiosidade e o respeito pelas diferencas culturais.

b) Desenvolver atividades que envolvam jogos ritmicos, brincadeiras com musica e coreografias
simples e divertidas.

c) Estimular o uso do corpo como forma de comunicacio, expressdo e desenvolvimento da
autoestima.

d) Promover um ambiente alegre e seguro, onde todas as criancas se sintam a vontade para
participar, errar, aprender e criar.

Desenvolvimento Motor e Expressivo:

a) Trabalhar habilidades como equilibrio, coordena¢do motora, lateralidade, ritmo e percepc¢ao
espacial por meio da danga.

b) Estimular a criatividade e a espontaneidade das criangas com atividades de improvisacao e
criacdo de movimentos.

Avaliac¢do e Acompanhamento:

a) Observar o envolvimento, a participa¢do e o desenvolvimento motor e expressivo das criangas
nas atividades propostas.

b) Valorizar o esforg¢o individual e coletivo, incentivando a autoconfianga e o respeito mutuo.

¢) Adaptar atividades conforme o nivel de habilidade de cada aluno, garantindo a inclusdo e o
progresso de todos.

Educacio para a Cultura e Diversidade:

a) Utilizar a danga como ferramenta para explorar e valorizar as diferentes manifestacdes
culturais presentes no Brasil e no mundo.

b) Promover o respeito e a valorizacdo da diversidade de corpos, estilos e expressdes.

Organizacio de Atividades Artisticas e Apresentacdes:

a) Planejar apresentacoes, festivais e mostras culturais que envolvam coreografias criadas com os
alunos, promovendo o protagonismo infantil.

b) Integrar a danca a projetos interdisciplinares e datas comemorativas da escola.

Educacdo Inclusiva:

a) Propor adaptagdes de movimentos, ritmos e espagos para atender alunos com deficiéncia ou
necessidades especificas.

b) Garantir que todas as criancas possam participar das aulas com alegria, seguranca e
acolhimento.

Formagio Continua:

a) Participar de cursos, oficinas e encontros pedagdgicos voltados ao ensino de danca para
criangas.

b) Manter-se atualizado sobre metodologias lidicas e inclusivas no ensino da danca e da
expressdo corporal.

Parceria com a Comunidade Escolar:
a) Trabalhar de forma integrada com os professores regentes, equipe pedagégica e demais
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10.

profissionais da escola.
b) Comunicar-se com os responsaveis sobre o envolvimento e as produgdes artisticas dos alunos.

Competéncias e Habilidades Desejadas:

a) Dominio de técnicas e fundamentos da danga aplicados a infancia.

b) Sensibilidade para trabalhar com criancas, respeitando suas fases de desenvolvimento.
c) Criatividade e dinamismo para planejar aulas motivadoras e acessiveis.

d) Habilidade para organizar eventos artisticos e valorizar as producoes dos alunos.

e) Comprometimento com a formagao corporal, emocional e cultural dos estudantes.

CARGO: PROFESSOR - ARTE

Principais Atribuigdes:

1.

Planejamento das Aulas de Arte:

a) Elaborar planos de aula adequados ao estagio de desenvolvimento das criangas, com atividades
que favorecam a imaginacao, a criatividade e a expressao artistica.

b) Planejar oficinas artisticas no contraturno com propostas ludicas, variadas e que valorizem o
fazer artistico e cultural da infancia.

c) Selecionar materiais e recursos acessiveis, seguros e estimulantes para o trabalho com
diferentes linguagens da arte (desenho, pintura, modelagem, colagem, teatro, musica, entre
outras).

Ensino das Linguagens Artisticas:

a) Apresentar, de forma pratica e sensivel, as diferentes linguagens da arte: artes visuais, teatro,
musica e danga.

b) Estimular os alunos a experimentar técnicas variadas como desenho livre, pintura com pincel
ou com os dedos, dobradura, recorte e colagem, modelagem com argila ou massinha, entre outros.
c) Explorar ritmos, sons, instrumentos simples e movimentos corporais nas atividades de
musicalizacdo e expressao corporal.

d) Trabalhar teatro e dramatizacdes com brincadeiras, contacao de histdrias e jogos teatrais.

Promocao da Expressividade e da Sensibilidade:

a) Incentivar cada crianga a expressar sentimentos, ideias e histérias por meio da arte.

b) Valorizar a producao artistica de cada aluno, promovendo um ambiente acolhedor e livre de
julgamentos.

c) Desenvolver o olhar apreciativo das criangas, ensinando a observar e respeitar diferentes
formas de arte.

Avaliacdo e Acompanhamento:

a) Observar o envolvimento, a criatividade e a participagdo das criancas, valorizando os processos
de criacdo mais do que os resultados finais.

b) Propor atividades variadas para atender diferentes formas de expressao e niveis de habilidade.
c) Estimular o progresso individual com orienta¢des afetuosas e construtivas.

Educacio para a Cultura e a Diversidade:

a) Apresentar artistas, obras e manifestacdes culturais brasileiras e internacionais, de forma
acessivel e encantadora.

b) Trabalhar com temas que promovam o respeito a diversidade de culturas, etnias, estilos e
modos de vida.

c¢) Estimular produgdes que valorizem a identidade cultural dos alunos e da comunidade.

Organizacio de Atividades Artisticas e Exposicoes:

a) Planejar exposicoes, mostras de arte, apresentacoes e atividades comemorativas que valorizem
as criagoes das criancas.

b) Integrar a arte aos projetos interdisciplinares e as festividades escolares.
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10.

Educacio Inclusiva:

a) Adaptar materiais, propostas e estratégias para garantir a participacio de todos os alunos,
inclusive aqueles com deficiéncia ou necessidades especificas.

b) Estimular a expressao artistica como forma de inclusdo, comunicacio e respeito as diferencas.

Formacao Continua:

a) Participar de encontros formativos, oficinas, cursos e eventos na area de Arte e Educagdo
Infantil.

b) Manter-se atualizado sobre praticas pedagogicas inovadoras no ensino de arte para criangas.

Colaboracdo com a Comunidade Escolar:

a) Trabalhar de forma integrada com os demais professores, equipe pedagdgica e gestores
escolares.

b) Estabelecer didlogo com as familias, sempre que necessario, para compartilhar as experiéncias
artisticas dos alunos e incentivar a valorizagcdo da arte em casa.

Competéncias e Habilidades Desejadas:

a) Dominio das linguagens e técnicas artisticas voltadas a infancia.

b) Sensibilidade, escuta e respeito ao tempo e a criatividade das criancas.

c) Capacidade de propor atividades divertidas, acessiveis e inclusivas.

d) Criatividade, organizagdo e entusiasmo para desenvolver projetos artisticos e culturais.
e) Comprometimento com uma formacdo humana, expressiva e sensivel por meio da arte.

CARGO: PROFESSOR - LIBRAS

Principais Atribuicoes:

1.

4.

Planejamento das Aulas de LIBRAS:

a) Elaborar planos de aula adequados a faixa etaria e aos niveis de desenvolvimento das criancas,
com propostas que despertem o interesse pela Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS).

b) Planejar oficinas e atividades no contraturno de forma ludica, criativa e inclusiva, integrando
LIBRAS ao universo infantil.

c) Selecionar materiais visuais, jogos, musicas sinalizadas, videos e historias que facilitem a
compreensao e o uso da lingua de sinais.

Ensino Ludico da Lingua Brasileira de Sinais:

a) Introduzir sinais basicos de forma divertida e contextualizada (como cores, animais, objetos,
sentimentos, verbos simples, saudagdes, entre outros).

b) Utilizar brincadeiras, jogos de memoria, mimicas, dramatizagdes, videos e musicas sinalizadas
para estimular a memorizagdo e o uso da LIBRAS.

¢) Incentivar a comunicacio visual e corporal, respeitando o tempo de aprendizagem de cada
aluno.

Promocao da Cultura Surda e da Inclusao:

a) Apresentar aspectos da cultura surda e valorizar a LIBRAS como uma lingua legitima e parte da
diversidade linguistica brasileira.

b) Promover atitudes de respeito, empatia e valorizacdo das diferencas linguisticas e culturais.

c) Estimular o uso da LIBRAS como ferramenta de inclusdo dentro e fora da sala de aula.

Avaliac¢do e Acompanhamento:

a) Observar o engajamento e o desenvolvimento das habilidades de recepc¢ao e produgdo em
LIBRAS dos alunos.

b) Adaptar estratégias e atividades para atender diferentes niveis de aprendizagem e
necessidades educacionais.

¢) Valorizar a participacio e o esfor¢o de cada crianga, promovendo um ambiente encorajador e
afetivo.
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5. Uso de Recursos Visuais e Tecnologicos:
a) Utilizar videos, ilustragdes, cartazes, fantoches, jogos digitais e materiais interativos como
suporte ao ensino da LIBRAS.
b) Criar um ambiente visualmente rico, com murais, placas sinalizadas e outros elementos que
reforcem o aprendizado da lingua.

6. Educacdo Inclusiva e Atendimento Personalizado:
a) Trabalhar de forma articulada com professores regentes e a equipe pedagogica para apoiar
estudantes surdos ou com dificuldades de comunicacdo oral.

b) Contribuir para a constru¢do de um ambiente verdadeiramente bilingue, quando houver alunos

surdos incluidos.
c) Apoiar o uso da LIBRAS como forma de comunicagio alternativa e complementar para
estudantes com deficiéncia.

7. Organizacdo de Atividades e Projetos Especiais:

a) Promover apresentacdes culturais com musicas sinalizadas, contacio de histérias em LIBRAS,

teatros visuais e rodas de sinais.
b) Integrar a LIBRAS aos projetos interdisciplinares e eventos escolares, ampliando sua
visibilidade e valorizagao.

8. Formacio Continua:
a) Participar de cursos, seminarios e encontros pedagégicos voltados ao ensino da LIBRAS e a
Educacao Bilingue.

b) Manter-se atualizado sobre metodologias de ensino da LIBRAS para criancas ouvintes e surdas.

9. Parceria com a Comunidade Escolar:
a) Trabalhar em conjunto com professores, coordenadores e equipe de apoio para integrar a
LIBRAS as praticas escolares.
b) Estabelecer comunicagdo com as familias, especialmente em contextos de inclusdo,
compartilhando estratégias e avancos no uso da lingua de sinais.

10. Competéncias e Habilidades Desejadas:
a) Dominio da Lingua Brasileira de Sinais e conhecimento da cultura surda.

b) Sensibilidade e empatia para lidar com a diversidade linguistica e comunicacional das criangas.

c) Criatividade para propor atividades visuais e corporais envolventes.
d) Habilidade para ensinar de forma acessivel, divertida e significativa.
e) Comprometimento com a promocdo da inclusio e do respeito as diferencas.

18. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO

18.1. O resultado final e a homologacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados nas
datas constantes do Anexo I - Cronograma Previsto e publicados no link s. O correto provavelmente
seria apenas https://altoalegre.ro.gov.br e no Portal da Transparéncia
https://altoalegre.ro.gov.br/transparencia/seletivos _Diario Oficial Cinderondénia, no Atrio
Publico da Prefeitura Municipal e da Camara Municipal.

19. DA CONVOCAGCAO PARA CONTRATACAO ELOTACAO

19.1. Os candidatos que forem selecionados serdo convocados, por ordem de classificacdo, de
acordo com o numero de vagas ofertado no presente Processo Seletivo Simplificado, conforme as
necessidades apontadas pela SEMEC, através de Edital de Convocagdo publicado no site Oficial do
Municipio https://altoalegre.ro.gov.br/transparencia/seletivos_ Diario Oficial Cinde Rondoénia ,
no Atrio Publico da Prefeitura Municipal e da Camara Municipal, observando o prazo
estipulado no Edital de Convocacdo para apresentacdo dos seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade (Carteira de Identidade);

b) CPF/MF. Em caso de 22 via, 0 mesmo pode ser expedido através da internet;

c) Comprovante de Escolaridade, correspondente a area que concorre;

d) Registro Profissional no Conselho de Classe na area pleiteada;

e) Declaragido do candidato informando se ocupa ou ndo cargo publico, (ou aposentadoria dele
decorrente). E, em caso positivo, o candidato devera apresentar também Certiddo, expedida pelo
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orgao empregador, contendo especificacdes como o cargo, a escolaridade exigida para o exercicio

do cargo, a carga horaria contratual, o vinculo juridico do cargo, os dias, os horarios, e a unidade

administrativa em que exerce suas funcoes;

f) Declaragdo do candidato de existéncia ou ndo de demissao por justa causa ou a bem do Servico

Publico (sujeito a comprovagio junto aos 6rgaos competentes);

g) Declaracdo do candidato informando sobre a existéncia ou ndo de Investiga¢cdes Criminais,

Acdes Civeis, Penais ou Processo Administrativo, em que figure como indiciado ou parte, (sujeito a

comprovagio junto aos 6rgaos competentes);

h) Certidao de Nascimento ou Casamento;

i) Certidao de Nascimento dos Dependentes Legais;

j) Cartdo de Vacina dos Dependentes;

k) Titulo de Eleitor;

1) Cartdo do Programa de Integracgdo Social - PIS ou Programa de Assisténcia ao Servidor Publico

m) PASEP (se o candidato nao for cadastrado devera declarar ndo ser cadastrado);

n) Declaracdo de Imposto de Renda ou Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido, atualizada;

0) Certificado de Reservista ou Declaragio de Isengao, para candidatos do sexo masculino;

p) Comprovante de Residéncia (caso o comprovante ndo esteja em nome do candidato, apresentar
Declaracdo do proprietario do imével que ali reside ou se for o caso cépia do contrato de locagdo);

q) Se possuir, comprovante de conta corrente do Banco do Brasil (Pessoa Fisica);

r) Comprovante que esta quite com a Justica Eleitoral;

s) Prova de Quitacdo com a Fazenda Publica Municipal;

t) Certiddao Negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado de Rondénia;

u) Atestado de Sanidade Fisica e Mental;

v) Fotocopia da pagina de identificagdo do candidato na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS;

w) 01 (uma) Fotografia 3x4;

x) Certidao Negativa da Justica Federal, da comarca aonde residiu nos ultimos 05 (cinco) anos;

y) Certidao Negativa expedida pelo Cartério de Distribuicdo Civel e Criminal do Férum da Comarca, de
residéncia do candidato no Estado de Rondonia ou da Unidade da Federagdo em que tenha residido
nos ultimos 05 (cinco) anos.

19.2. Caso o nome do candidato tenha sofrido altera¢des, o mesmo devera declarar a mudancga

ocorrida, devendo ser comprovada através de documento oficial.

19.3. No ato da contratacio o candidato devera estar de posse dos documentos originais.

19.4. 0 candidato convocado para assinatura de Contrato que ndo comparecer dentro do prazo

preestabelecido sera tido como desistente, podendo a Secretaria Municipal de Educagio, convocar
o proximo candidato aprovado, obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo para a devida
substituicdo e contratacao.

19.5. Caso o nome do candidato tenha sofrido altera¢des, o mesmo devera declarar a mudanga

ocorrida, devendo ser comprovada através de documento oficial.

19.6. No ato da contratagdo o candidato devera estar de posse dos documentos originais.

0 candidato convocado para assinatura de Contrato que ndo comparecer dentro do prazo
preestabelecido sera tido como desistente, podendo a Secretaria Municipal de Educagio, convocar o
préximo candidato aprovado, obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo para a devida
substituicdo e contratagao.

20. DADOTACAO ORCAMENTARIA

20.1. As despesas decorrentes da execugdo das contratagdes previstas neste Edital correrao por
conta de dotagdes orcamentdrias previstas nas Secretaria Municipal de Educa¢do no or¢amento
vigente.
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21. DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1. Quando da admissdo de candidatos aprovados no presente Processo Seletivo Simplificado,
seja qual for o vinculo, havendo declaragdo de acimulo permitido de cargos, serdo dotadas, pela
Administracdo Publica Municipal, providéncias para atestar a plena compatibilidade de horarios,
visando a ndo infringéncia das leis correlativas a pauta.

21.1.1. O contratado que ndo cumprir com a compatibilidade de horarios sera desligado da vaga
que ocupa.

21.2. Sera excluido do certame o candidato que fizer declaracgdo falsa ou inexata ou, por sua inteira
responsabilidade, deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos neste Edital, incluindo-
se os exigidos para a confirmagao de sua inscrigao.

21.3. Os profissionais contratados, a qualquer tempo, poderao ser substituidos por candidatos
aprovados em Concurso Publico, em area equivalente, por ocasido da posse do servidor estatutario.
21.4. Em caso de desisténcia, ou impedimento do exercicio das atribui¢cdes do cargo devidamente
comprovado, ou débito, ou mudancga de localidade do contratado, para que ndo haja prejuizo na
continuidade da oferta de servico, a Administragdo podera dispensar e substituir este por outro
servidor que atenda aos dispositivos legais.

21.5. Os cargos somente serdo ocupados diante da estrita necessidade de dar continuidade aos
servicos educacionais.

21.6. Somente serdo considerados como documentos comprobatdrios para titulacdo os
documentos citados neste edital.

21.7. O candidato somente sera considerado participante efetivo do Processo Seletivo
Simplificado, apds ter cumprido todas as instrucdes descritas neste edital e ter sua inscricdo
homologada pela Secretaria Municipal de Educagdo e devidamente divulgadas.

21.8. Somente serdo considerados para pontuacdo os titulos de cursos concluidos até a data do
envio do Formuldario para Entrega de Titulos, desde que se enquadrem nos critérios previstos neste
Edital.

21.9. Os casos ndo previstos neste edital, que possam ser considerados omissos, serdo resolvidos
pela Comissdo de condugdo do referido Processo Seletivo Simplificado, juntamente com a
Assessoria Juridica da Prefeitura Municipal de Alto Alegre dos Parecis/RO.
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22. ANEXOS

ANEXOI- CRONOGRAMA PREVISTO

ANEXO II - MODELO FORMULARIO PARA INSCRICAO
ANEXO IIl - MODELO FORMULARIO PARA RECURSO

ANEXO IV - DECLARACAO DE ACEITE DO EDITAL
ANEXOV - DECLARAGAO DE VERACIDADE DAS INFORMACOES

Alto Alegre dos Parecis- RO, 28 de julho de 2025.
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ANEXO I - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS DATAS
Egﬁglca(;ao do Edital do Processo Seletivo Simplificado/ Divulgacio do 20/07/2025
Periodo das inscri¢des no processo seletivo 29/07/2025 a
02/08/2025
Publicacdo preliminar das inscricdes 04/08/2025
Recurso das inscri¢oes 05/08/2025 a
06/08/2025
Homologagdo das Inscrigdes 07/08/2025
Andlise dos titulos 08/08/2025
Publicacdo do Resultado Parcial 11/08/2025
Prazo para Recurso 11/08a
12/08/2025
Resultado Final apés julgamento dos recursos e Homologacdo do 18/08/2025

Resultado
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ANEXO II - MODELO FORMULARIO PARA INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001,/2025

Inscrigao:

NOME DO CANDIDATO

SEXO:

, CPF:

ESTADO CIVIL:

VAGA/HABILITACAO:

NACIONALIDADE:

DATA DE NASCIMENTO:

N° DE FILHOS:

PESSOA COM DEFICIENCIA: ( ) SIM; () NAO.

ENDERECO: (4v/Rua.)

Ne.

BAIRRO:

MUNICIPIO:

UF:

TELEFONE:

E-MAIL:

REQUISITOS

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS _
ESCREVA A LISTA DE DOCUMENTOS QUE ESTA ENVIANDO

1. Escolaridade

2. Cursos dePos-
Graduagao

3. Tempo de
Servico

4. Cursos de
aperfeicoamento

OBSERVACOES: (espaco reservado as anotagoes da Comissao)

Local

,em:_/ [/
Data
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ANEXOIII
MODELO FORMULARIO PARA RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2025/SEMEC

ATENCAO: SO SERA ADMITIDO UM FORMULARIO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO:

INSCRICAO Ne:

VAGA/ABDICACAO:

IFUNDAMENTACAOQ DO RECURSO

NOME DO CANDIDATO:

INSCRICAO
\VAGA/ABDICACAO:

OBSERVACOES: (espaco reservado as anotacoes da Comissdo)

Local Data
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ANEXO IV
DECLARACAO DE ACEITE DO EDITAL

Eu, devidamente
inscrito no CPF n. . Declaro, para os devidos fins sob pena da Lei, que
conheco os Termos do Edital n® 01/2025/SEMEC, bem como, atendo as exigéncias dos
regulamentos deste Processo Seletivo Simplificado, aceitando as regras que lhes sao pertinentes.
Por ser expressdo da verdade dato e assino o presente.

Alto Alegre dos Parecis/RO, ___/ /2025.

ASSINATURA DO (A) DECLARANTE
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ANEXOV

DECLARACAO DE VERACIDADE DAS INFORMAGOES

Eu, devidamente
inscrito no CPF n2. . Declaro, para os devidos fins sob pena da Lei, que as
informacdes e documentos apresentados no ato da inscricdo do Processo Seletivo Simplificado
Edital n® 01/2025/SEMEC de Alto Alegre dos Parecis/RO, sdo verdadeiros. Na expressido da
verdade dato e assino o presente.

Alto Alegre dos Parecis /RO, ___/ /2025.

ASSINATURA DO (A) DECLARANTE
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